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Aviso de Abertura de Concurso 

 

Contratação de Escola 

 

Maria de Fátima dos Anjos Leitão Cardoso, Presidente da Comissão Provisória Administrativa do 

Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros, Lisboa, informa que se encontra disponível, na 

aplicação SIGRHE, o procedimento concursal de contratação de Técnico Especializado para 

Formação, nos termos do Decreto-Lei nº 83-A/2014, de 13 de maio, alterada pela Portaria nº 

145ª/2011 de 6 de abril. 

 

Local de Trabalho: 

Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros, Lisboa 

Caraterização das Funções: Tipo/Duração Número de Horas: 

Técnico Especializado para 

Formação 

Anual 35 

 horas semanais 

 

Critérios de Seleção: 

1. Avaliação do Portefólio com uma ponderação de 30%  

2. Número de anos de Experiência Profissional na área com uma ponderação de 35%  

3. Entrevista de Avaliação de Competências com uma ponderação de 35%  

 

- A avaliação de Portfólio – ponderação de 30% 
  
a) Experiência pedagógica em contexto escolar (20%);  

b) Habilitação profissional (10%) = formação/especialização na área; 

 
 

NOTA: o portfólio, a enviar para o e-mail: pessoal@aepan.net,  até à data limite da 
candidatura, deve ser apresentado em formato PDF, tamanho A4, tendo o limite de 7 
páginas. 
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- Número de anos de experiência profissional – ponderação de 35%  
 

- Experiência profissional contabilizada em dias. (35%) 

Ponderação 

≥ 1825 (5 ou mais anos) 35 

≥ 1095 e < 1825 (3 a 5 anos) 20 

≥ 365 e < 1095 (1 a 3 anos) 10 

≥ 1 e < 365 (até 1 ano) 5 

Sem experiência 0 

 

O candidato deverá confirmar no dia da entrevista o nº de anos de experiência profissional que 
possui. 
 
 
 
- Na Entrevista (ponderação 35%), o candidato deve evidenciar: 
  

a) Experiência em mediação; (15%) 
 

b) Trabalho em equipa; (10%) 
 

c) Capacidade de adaptação a novas realidades. (10%)  
 
 

 

 

 

          Lisboa 20/11/2025 

 

     A Presidente da CAP 

 
 
 
 
 


