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O Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros, adiante designado por AEPAN, foi constituido em 28 de maio de
2004, fica situado em Lisboa, freguesia de Santa Clara dentro do empreendimento habitacional da Alta de Lisboa. E
uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos préprios de administracdo e gestdo, integrando os estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.
O AEPAN integra os seguintes estabelecimentos de educag¢do e ensino:

- Escola Basica Pintor Almada Negreiros com as valéncias de pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos.

- EB 1 Alta de Lisboa com as valéncias de pré-escolar e 1.2 ciclo.
O Patrono deste Agrupamento de Escolas é José de Almada Negreiros. Destaca-se por ser uma das mais singulares e
ricas personalidades do mundo cultural portugués, quer no dominio das artes pldsticas quer no dominio da escrita. O
AEPAN celebra a 7 de abril, data do seu nascimento, o Dia do Patrono. Nesse dia, para além de se desenvolverem
vdrias atividades ludico-didaticas, sdao apresentados a comunidade escolar trabalhos sobre Almada Negreiros. Sdo

ainda entregues os prémios de mérito e de valor e exceléncia aos alunos que se tenham destacado no ano letivo
anterior, pelo seu comportamento e aproveitamento ou por outros factos meritérios.

Almada Negreiros, sua vida e obra, tem servido de tema inspirador, e deverd continuar a ser uma referéncia para os
alunos deste Agrupamento.

O AEPAN reformula o Regulamento Interno (RI) para o quadriénio 2021/2025.

O presente Regulamento Interno regula o funcionamento do Agrupamento e os processos organizacionais que melhor
possam servir a prossecuc¢ado da sua politica de agao.

Tem como objetivo fundamental proporcionar aos alunos um desenvolvimento correto e harmonioso, adequado as
suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global, promovendo e assegurando a dignidade de todos os
intervenientes no processo educativo.
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Artigo 1.2
Objetivo
O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do AEPAN, de cada um dos seus érgdos de gestdo

e administracdo, das suas estruturas de orientacdo educativa, dos seus servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, das atividades de enriquecimento curricular bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar. A interpretagdo do presente regulamento e a resolugdo de casos omissos sdo da
responsabilidade do diretor que para tal deve ter sempre presente a legislagdo em vigor.

Artigo 2.2
Missao e Natureza Juridica
O AEPAN oferece a populagdo um servigo publico de educacgdo e ensino que visa prosseguir os objetivos da educacgdo
Pré-Escolar e escolares (Ensino Basico) estabelecidos na Lei de Bases do Sistema Educativo. Pontualmente podera
ainda apresentar outras ofertas de ensino.

Artigo 3.2

Autonomia
1. A autonomia é o poder reconhecido a escola pela administracdo educativa que Ihe permite tomar decisdes nos
dominios: estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu Projeto Educativo e
em fungdo das competéncias e dos meios que lhe sdo consignados na lei.

2. A gestdo estratégica de ambito administrativo, financeiro e pedagdgico, é regulada pelos seguintes instrumentos:

Projeto Educativo, Regulamento Interno, Planos Anuais e Plurianual de Atividades e Orgcamento, aprovados pelos

orgdos de gestao do Agrupamento.

2.1. Projeto Educativo - este documento tem por base as orientagdes do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico
e contém as metas, os principios e os valores subjacentes a definicdo do planeamento estratégico, das atividades a
realizar e do relacionamento com os varios intervenientes e instituicGes.

2.2. Regulamento Interno - define e regula o regime de funcionamento das escolas e estabelecimentos de educagdo
e ensino do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, estruturas de orientagdo
educativa, dos servigos administrativos e técnico-pedagdgicos, assim como os direitos e deveres de todos os membros
da comunidade escolar que o integra.

2.3. Planos Anual e Plurianual de Atividades - documentos de registo do planeamento, das formas de organizagdo e

programacao das atividades, bem como dos recursos envolvidos, em fung¢do do Projeto Educativo de Agrupamento.
3. O AEPAN dispGe de 6rgaos de administracdo e gestdo constituidos de acordo com o disposto no presente diploma,
goza do regime de autonomia definido no Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei 137/2012
de 2 de julho acrescido, no plano do desenvolvimento organizacional, de competéncias nos dominios da organizagdo
interna do Agrupamento, da regulamentacdo do seu funcionamento e da gestdo e formacdo dos seus recursos
humanos.

Artigo 4.2
Principios Orientadores

1. O AEPAN subordina-se aos seguintes principios:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as
caracteristicas especificas dos varios niveis de educacdo e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

c) Representatividade dos 6rgaos de administragdo e gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizagdo do estado, dos encarregados de educagado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagdo e informacao;

f) Transparéncia dos atos de administragdo e gestdo;
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Artigo 5.2
Objetivos Gerais
1. Assegurar a formagdo geral dos alunos:

a) Promovendo o desenvolvimento harmonioso da sua personalidade;

b) Desenvolvendo a formacgao civica;

c) Desenvolvendo o espirito democrético e a consciéncia critica;

d) Promovendo a ocupagdo dos tempos livres;

e) Promovendo a convivéncia segundo parametros de respeito e tolerancia;

f) Desenvolvendo a inter-relagdo formativa com a lingua materna, como objeto de estudo mas, também, como
veiculo para a aquisicdo de outros saberes, meio de comunicagdo, elemento vivo de transmissdo e criagdo da cultura
nacional, abertura a outr as culturas e de realizacdo pessoal;

g) Promovendo e motivando a utilizagdo de elementos basicos das tecnologias de informacgdo e da comunicagdo;

h)Fomentando a aquisicdo e a utilizagdo dos saberes e competéncias, na perspetiva de uma aprendizagem
permanente;

i) Promovendo a aplicagdo de conhecimentos adquiridos em situagdes da vida quotidiana;

j) Fomentando a integra¢do dos alunos com necessidades educativas especiais;

k) Potenciando as capacidades dos alunos com necessidades educativas especiais, tendo em vista a sua realizagdo
pessoal e social;

I) Garantindo o dominio de duas linguas estrangeiras, em termos da sua utilizagdo funcional e do acesso a
informacao;

m) Mobilizando e utilizando conhecimentos e competéncias matemdticas na compreensdo da realidade e na
resolucdo de situagbes/problemas;

n) Enquadrando acontecimentos, situagdes e culturas, em quadros de referéncia histdrica e geografica.

2. Promover a interagdo escola/comunidade:

a) Adequando os curriculos a necessidade e interesses da comunidade;

b) Sensibilizando os encarregados de educacgdo e a comunidade para a participacdo ativa no processo educativo;

¢) Implicando os recursos culturais e financeiros do meio no processo educativo;

d) Comprometendo os diversos ciclos de ensino nas atividades e iniciativas da comunidade.

3. Promover a formagdo pedagdgica e profissional de professores e funciondrios:

a) Procurando resposta para as necessidades de formacgdo dos professores e dos funcionarios;

b) Incentivando a atualizagdo de saberes e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem permanente;

c) Incentivando a partilha de experiéncias e saberes (saber Estar, saber Aprender, saber Fazer, saber Ser).

Artigo 6.2
Estratégias Globais

Para atingir os seus objetivos, a escola desenvolve estratégias multiplas:
1. Diversificacdo de métodos e técnicas de ensino/aprendizagem, atendendo, tanto quanto possivel, a individualidade
de cada aluno.
2. Realizagdo de atividades de enriquecimento curricular, diretamente orientadas para o engrandecimento cultural e
civico, para a educacédo fisica e desportiva, para a educagdo artistica e para a inser¢do dos alunos na comunidade
(clubes, oficinas, visitas de estudo...) e na area da educagdo para os valores.
3. Implementagdo de apoios e complementos educativos:

a) Aulas de apoio pedagdgico acrescido, em situagdes justificadas e aceites pelo conselho de docentes ou conselho
de turma;

b) Apoio a alunos com necessidades educativas especiais;

c) Orientagdo pré-profissional.
4. Participacdo em projetos diversos.
5. Constituicdo de turmas, de acordo com critérios pedagdgicos previamente definidos pelas instdncias competentes.
6. Elaboracdo de hordrios, tendo em conta os alunos, os espagos, os professores.
7. Elaboracdo de protocolos e/ou parcerias com instituicdes complementares da atividade escolar.
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8. Facilitacdo dos contactos entre a escola e a familia, de modo a detetar e a despistar problemas e a definir as
melhores estratégias para o sucesso integral dos alunos.

Artigo 7.2
Administracao e Gestdo

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos proprios que se orientam segundo os
principios referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril. Sdo érgdos de diregdo,
administracdo e gestdao do Agrupamento os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 8.2

Definicdo
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos
do n? 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. A Articulagdo com o municipio faz-se através da Camara Municipal de Lisboa no respeito pelas competéncias dos
Conselhos Municipais de Educacéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n27/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 9.2
Composigao

1. Os elementos do Conselho Geral regem-se pelo disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado no Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, sendo constituido por:

a) Pessoal docente — 7

b) Pessoal ndo docente — 2

c) Representantes de pais/encarregados de educacdo — 6

d) Representantes do municipio — 2

e) Representantes da comunidade local, designadamente de instituicGes, organizacGes e atividades de cardter
econdmico, social, cultural e cientifico — 4
2. A representac¢do dos docentes deve integrar representantes da educagdo pré-escolar e dos trés ciclos do ensino
basico, sempre que possivel.
3. Os representantes do pessoal ndo docente devem pertencer, preferencialmente, a categorias profissionais
diferentes.
4. O diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 10.2
Competéncias

1. Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente entre os seus membros;

b) Eleger o diretor nos termos dos Artigos 212 a 232 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril , alterado e republicado
no Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de Julho.;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e o relatério final da execugdo do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
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h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da a¢do social
escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais orgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 11.2

Funcionamento
1. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
2. Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo
Agrupada.
3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre as suas reunides ordindrias.
4. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacgao.
5. O Conselho Geral reldne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
por solicitacdo do diretor.
6. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

Artigo 12.2

Designacao de representantes
1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos.
2. Os representantes dos pais/encarregados de educacdo, na falta de associacdo de pais, sdo eleitos pelos
representantes de todas as turmas e salas de atividades do Agrupamento.
3. De acordo com a legislagdo em vigor, os alunos destes niveis de ensino (Pré-escolar e Basico) ndo estdo
representados.
4. Os representantes do municipio sdo designados pela Cimara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
Juntas de Freguesia.
5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituices ou organiza¢des sao
indicados pelas mesmas nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 13.2

Processo Eleitoral
1. Os representantes referidos no n.21 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.
2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo adequada dos diferentes
niveis e ciclos de ensino assim como da categoria dos professores titulares.
4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional da média mais
alta de Hondt.
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5. As listas devem ser rubricadas pelos candidatos que, assim manifestem a sua concordancia, e serem entregues nos
servicos administrativos, dentro do prazo estabelecido, que ndo podera ser inferior a cinco dias Uteis.

6. Findo o prazo para entrega de listas, a comissdo de acompanhamento do processo eleitoral, designada pelo
Conselho Geral cessante, verifica a legalidade das listas entregues e manda afixa-las no atrio da escola e em outros
locais que considere apropriados.

7. Cada lista pode indicar um representante para proceder ao acompanhamento de todos os atos eleitorais, o qual
assina a ata do ato eleitoral.

8. O pessoal docente e o pessoal ndo docente devem reunir em separado, previamente, para decidir da composi¢ao
das respetivas mesas de voto que presidirdo as assembleias e aos escrutinios.

9. As eleigBes sdo realizadas por escrutinios secretos e voto presencial.

10. O periodo de votagdo decorre, ininterruptamente, durante um espago temporal, nunca inferior a oito horas, a
menos que tenham votado todos os eleitores.

11. A abertura das urnas é efetuada perante os representantes das listas candidatas e perante a respetiva assembleia
eleitoral, lavrando-se uma ata a ser assinada pelos elementos da mesa de voto.

12. Os resultados de cada processo eleitoral produzem efeitos apds comunicagdo ao Diretor Geral da Administragdo
Escolar (DGAE).

Artigo 14.2
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral, tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
2. O mandato dos pais/encarregados de educacdo tem a duragdo de dois anos escolares.
3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou designacgdo.
4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo, preenchidas pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no n.2 4 do artigo anterior.

SECCAO Il - Diretor
Artigo 15.2
Definigao
O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgicas, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16.2
Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i) As alteragdes ao Regulamento Interno;
ii) O Plano Anual de Atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso,
0 municipio.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;
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b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou de estabelecimento pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.25 do artigo
43.2 e designar os diretores de turma definida no artigo 20.2, de acordo com o Decreto-Lei n.2137/2012;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da
alinea o) do n.21 do artigo 13.9, do Decreto-Lei n2 137/2012;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

Artigo 17.2

Subdiretor e adjuntos do diretor
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das fungdes por um subdiretor e dois adjuntos.
Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do governo
responsavel pela area de educacdo.
2. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos, ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar, as competéncias referidas nos numeros anteriores, com exce¢do na
prevista na alinea d) do n.2 5.
3. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 18.2
Eleicao
1. O diretor é eleito pelo Conselho Geral nos termos dos artigos 21.2 , 22.92, 22.9A, 22.9B e 23.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008 de 22 de abril , alterado e republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho .

Artigo 19.2
Regime de exercicio de fungdes
1. O regime de exercicio de fungdes do diretor rege-se pelo disposto do Artigo 26.2 do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22
de abril , alterado e republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho .

Artigo 20.2

Direitos e deveres do diretor, subdiretor e adjuntos
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
Agrupamento.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao sistema de seguranga social porque estd abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, revelando para todos os
efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.
3. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fungdes em termos a
regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela area da educagéo.
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4. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracgdo base correspondente a categoria de origem,
sendo-lhe abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de fungdo, a estabelecer nos termos do artigo dos
suplementos remuneratérios.
5. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicdveis ao pessoal docente, o
diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa através da via hierdrquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal de acordo com o instituido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 21.2
Assessoria da diregao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados docentes em exercicios de fungdes no Agrupamento de
Escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdao das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho
do membro do governo responsavel pela area da educagdo, em funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas.

SECCAO Il - Conselho Pedagégico
Artigo 22.2
Definigao
O Conselho Pedagodgico é o 6rgdo de coordenacgdo, supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagogico — didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao
inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 23.2
Composi¢ao
1. O Conselho Pedagdgico é composto por 14 elementos assim distribuidos:
a) Diretor, que é por ineréncia presidente deste érgdo;
b) 4 Coordenadores de departamentos curriculares dos 2.2 e 3.2 Ciclos (Linguas, Expressdes, Ciéncias Sociais e
Humanas e Matematica e Ciéncias Experimentais);
c) 1 Coordenador de departamento curricular do ensino pré escolar;
d) 1 Coordenador de departamento curricular do 1.2 Ciclo;
e) Representante da escola onde o Coordenador de departamento ndo esta em efetividade de funcgdes;
f) Docente representante dos cursos com vertente profissional ou percursos alternativos;
g) 1 Coordenador do Centro de Recursos/Biblioteca;
h) 1 Coordenador do Grupo de Educagdo Especial dos servigos especializados e apoio educativo;
i) 1 Coordenador dos Diretores de Turma;
j) 1 Representante do pessoal ndo docente;
2. Por solicitacdo dos seus membros poderdo ter assento no Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, outras pessoas,
desde que a matéria das reunides o justifique.
3. Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 24.2
Competéncias
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;
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b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e do Plano Anual e Plurianual de Atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar um plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente em articulagdo com o respetivo Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas, e acompanhar
a respetiva execugdo;

f) Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos departamentos
curriculares;

g) Definir critérios gerais nos dominios da articulagdo curricular, da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

h) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de cardacter regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e nas modalidades especiais de educagao escolar;

j) Adotar manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do Agrupamento de
Escolas e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos de ensino superior;

I) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas;

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo de horérios;

o) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

p) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo da educagao prestada e dos resultados das
aprendizagens;

q) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

r) Definir as orientacGes gerais com vista a avaliagdo dos alunos;

s) Promover agdes que favorecam a interagdo do Agrupamento com o meio envolvente.

Artigo 25.2

Funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més.
2. E convocado extraordinariamente por iniciativa do seu presidente, ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do diretor o
justifique.
3. O Conselho Pedagdgico devera proceder, nos locais habituais, a transcricdo e afixacdo das principais propostas e
decisOes de interesse para a comunidade, num prazo de 48 horas.

SECCAO IV - Conselho Administrativo
Artigo 26.2
Definigdo
O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 27.2
Composi¢ao
1. O Conselho Administrativo é constituido:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou um dos adjuntos do diretor por este designado para o efeito;
¢) Chefe dos servigos administrativos ou quem o substitua.
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Artigo 28 .2
Competéncias

1. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade
da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sdo legalmente cometidas.

Artigo 29.¢
Funcionamento
1. Reunir ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros;

SECCAO V - Coordenacdo de Estabelecimento
Artigo 30.2
Definigdo
1. A coordenacgado de cada estabelecimento de educagao e de ensino é assegurada por um coordenador.
2. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungBes no
estabelecimento de educagado e ensino.
3. 0 mandato do coordenador de estabelecimento tem durag¢do de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

4. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 31.¢
Competéncias do Coordenador

1. Reunir ordinariamente uma vez por més com o diretor e extraordinariamente sempre que o diretor o convoque,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. Compete ao coordenador de estabelecimento nos termos da legislagdo em vigor:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento de acordo com o projeto educativo do Agrupamento, em
articulagao com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este |lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais/encarregados de educacdo, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas;

e) Gerir as instalagGes e equipamentos afetos a escola;

f) Elaborar relagGes de necessidade;

g) Colaborar com o diretor na distribuicdo do servico docente e ndo docente e de horarios de turmas, de docentes e
de pessoal ndo docente;

h) Superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

i) Colaborar no processo de inventariagao dos bens afetos a escola;

j) Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos a escola;

k) Relatar ao diretor o desaparecimento de material;

1) Fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutengdo da escola;

m) Receber os pais/encarregados de educagdo que se dirijam a escola, respondendo as solicitagdes em conformidade
com as suas competéncias;

n) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC’s) e a componente de apoio a
familia (CAF), articulando a ligacdo com as familias.
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SECCAO | - Estruturas de Coordenacédo Educativa e Supervisio Pedagdgica
Artigo 32.¢
Principios gerais
1. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
diretor, assegurando o desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento e assegurando a coordenacdo,

supervisdo e acompanhamento das atividades escolares.
2. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visam, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagGes curriculares e
programaticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;

b) A coordenacgdo pedagodgica de cada ciclo, curso, ano, drea ou nivel disciplinar;

c) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

d) A avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

3. S3o estruturas de orienta¢do educativa:

a) Departamentos de educagdo pré-escolar;

b) Departamento do 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Departamentos curriculares no 2.2 e 3. 2 ciclos do ensino basico;

d) Conselhos de diretores de turma;

e) Conselhos de turma;

f) Conselhos de docentes;

g) Coordenacdo da disciplina ou areas disciplinares.

SUBSECCAO I — Articulagdo e Gestdo Curricular
Artigo 33.2
Departamentos curriculares

1. Na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico, a articulacdo e gestdo curricular é assegurada por dois
departamentos:

a) Departamento da educagdo pré-escolar;

b) Departamento do 1.2 ciclo do ensino basico.
2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por quatro departamentos
curriculares, nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.
3. A cada departamento curricular dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico estdo afetos os grupos disciplinares e as areas
disciplinares/disciplinas que constam no quadro de referéncia que se segue:

Departamento Curricular Grupo disciplinar Disciplinas/Areas Disciplinares
Educacao Pré-Escolar 100 -
1.2 Ciclo do Ensino Basico 110 Portugués

Matematica
Estudo do Meio
Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras

Linguas 120 Inglés (12 Ciclo EB)
220 Portugués-Inglés
300 Portugués
320 Francés
330 Inglés
Ciéncias Sociais 200 Histéria e Geografia de Portugal
e Humanas 290 Educagdo Moral Religiosa e Catélica
400 Historia
420 Geografia
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Matematica e 230 Matematica e Ciéncias Naturais
Ciéncias Experimentais 500 Matemadtica

510 Fisico-Quimica

520 Ciéncias Naturais

550 Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo
Expressoes 240 Educagdo Visual - Educagdo Tecnoldgica

250 Educacdo Musical

260 Educacdo Fisica

600 Educacdo Visual

620 Educacdo Fisica

910 Educacdo Especial

4. As disciplinas de oferta de escola e dos cursos de educagdo e formagao integram os grupos disciplinares e
departamentos curriculares respetivos, respeitando os planos curriculares das disciplinas.
5. A coordenacgdo destas estruturas é assegurada por coordenadores e representantes das disciplinas.

Artigo 34.¢
Competéncias dos departamentos curriculares
1. Aos departamentos curriculares, com as adaptagdes decorrentes dos respetivos ciclos, compete:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplica¢do dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar, aplicar e avaliar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas, se necessario,
em conjugacdo com os servicos técnico-pedagogicos;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenagdo e supervisdo da escola, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes
curriculares por iniciativa da escola;

d) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo do curriculo e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de alunos;

f) Apreciar os critérios de avaliagdo dos alunos;

g) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

1) Colaborar na inventariagcdo das necessidades em equipamentos e material didatico;

j) Promover e colaborar na producdo de materiais de apoio a atividade letiva;

k) Promover a interdisciplinaridade;

I) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, de forma a
concretizar o Projeto Educativo;

m) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construgdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

n) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

0) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na identificacdo de necessidades de formacao, elaboragdo e execucdo do
plano de formagdo dos docentes da escola;

p) Eleger os seus coordenadores entre os docentes propostos pelo diretor.

Artigo 35.2

Funcionamento
1. Sem prejuizo do que for definido nos respetivos regimentos, os departamentos disciplinares reunem
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu coordenador por sua
iniciativa ou requerimento de um tergo dos seus membros.
2. Cumulativamente, ou em alternativa, os departamentos curriculares relinem setorialmente, em conselhos de
grupo disciplinar ou em grupos de trabalho de disciplina, ciclo ou nivel.
3. Para favorecer a articulagdo curricular entre o pré-escolar e o 1.2 ciclo , os dois departamentos devem reunir em
conjunto no minimo duas vezes por ano, no inicio e no final do ano letivo.
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Artigo 36.2
Coordenador de departamento curricular

1. Cada departamento curricular é coordenado por um coordenador que devera ser um docente de carreira detentor
de formacgdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo
educacional.

2. Quando ndo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo
existirem, ou ndo existirem em numero suficiente, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formagdo inicial, na
profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de conselho de docentes, coordenador de
departamento curricular ou coordenador de outra das estruturas de coordenagdo educativa previstas no presente
Regulamento Interno;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da fungdo.
3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que relna o maior nimero de votos
favordveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores de departamento curricular tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

6. Nos departamentos com dreas curriculares, cada coordenador é coadjuvado por representante em nimero igual ao
das dareas curriculares que compdem o departamento.

7. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao
respetivo departamento.

Artigo 37.2
Competéncias do coordenador de departamento curricular
1. Sem prejuizo do estabelecido pela legislagdo, sdo competéncias do coordenador:

a) Convocar e presidir as reunies da respetiva estrutura de coordenacgdo e supervisao;

b) Representar a respetiva estrutura de coordenagédo e supervisdo no Conselho Pedagégico;

c) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

d) Orientar e coordenar a agdo pedagdgica de todos os docentes dos respetivos departamentos;

e) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;

f) Garantir a circulagdo de informagdo entre o Conselho Pedagdgico, o departamento e os representantes de
disciplina, podendo ser realizadas reunides de trabalho para o efeito;

g) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes (ADD);

h) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificacdo das necessidades de formacgdo dos professores
do departamento/conselho de docentes;

i) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo e do
Plano Anual de Atividades;

j) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido conjuntamente com os representantes
de disciplina;

k) Elaborar/rever o regimento interno, submetendo-o a aprovagio do departamento;

1) Arquivar e manter em dossié préprio todos os documentos referentes ao departamento, nomeadamente legislagdo
importante, regimento, resumos ou atas das reuniGes de Conselho Pedagdgico e outras, critérios de avaliacdo
aprovados no departamento e em Conselho Pedagdgico;

m) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia e gestdo do Agrupamento;

n) Coordenar o trabalho de elaboragdo de matrizes e provas de exame de equivaléncia a frequéncia ou outros a
realizar durante o ano letivo;

0) Coordenar a sele¢do dos manuais escolares a adotar;
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p) Assegurar a inventariagdo dos recursos adstritos ao departamento, através da recolha da informagdo necessdria
junto dos representantes de disciplina.

Artigo 38.2
Conselho de grupo disciplinar/disciplina
1. Os professores de cada departamento dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico organizam-se em conselho de drea
disciplinar/disciplina, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 37.2 deste regulamento.
2. Os professores de grupo disciplinar/disciplina podem ainda organizar-se em grupos de trabalho de ciclo ou de nivel.
3. Para a coordenacdo dos conselhos de area disciplinar/disciplina é criado o cargo de representante de disciplina.

Artigo 39.2
Competéncia do conselho de grupo disciplinar/disciplina

1. Compete ao conselho de érea disciplinar/disciplina:

a) Planificar e gerir a implementagdo dos programas e planos curriculares;

b) Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o
sucesso educativo;

¢) Produzir materiais de apoio as atividades letivas e ndo letivas;

d) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacdo;

e) Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e matérias de ensino/aprendizagem
adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

f) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;

g) Apreciar e aprovar os critérios de avaliacdo, matrizes, fichas de avaliagdo/outros instrumentos de avaliacdo e
exames da responsabilidade do Agrupamento;

h) Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares;

i) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

j) Elaborar o seu regimento interno;

k) Proceder a andlise de qualquer documentagdo proveniente dos servigos centrais;

1) Apresentar propostas para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades.

Artigo 40.2
Competéncias do representante de grupo disciplinar

1. Compete ao representante de disciplina:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do grupo;

b) Assegurar a divulgacdo da informacdo entre o grupo disciplinar e o departamento curricular, nomeadamente na
analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica;

c) Colaborar com o coordenador do respetivo departamento, servindo de elo de ligagdo entre este e os docentes da
respetiva disciplina e vice-versa;

d) Assegurar a coordenacdo pedagogica dos docentes do grupo disciplinar;

e) Assegurar o controlo dos saberes cientificos dos docentes a nivel de cumprimentos de programas, testes e provas
de exame;

f) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas, assegurando a sua articulagdo com o respetivo
departamento;

g) Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do ano letivo, caso ndo exista diretor de instalagdes na
area;

h) Zelar pela conservagdao do material adstrito ao grupo disciplinar e coordenar e planificar o modo de utilizagdo
desse material;

i) Desenvolver, juntamente com os docentes da disciplina, medidas que possibilitem a articulagdo horizontal
(interdisciplinar) e vertical das atividades desenvolvidas pelos docentes dos varios ciclos de ensino;

j) Apresentar ao coordenador de departamento curricular as necessidades de formagdo continua dos docentes que
integram o grupo;
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k) Acolher e integrar os novos docentes dando a conhecer o essencial sobre o Agrupamento e disponibilizar os
diversos recursos do grupo disciplinar;

1) Avaliar trimestralmente as atividades propostas no plano anual de atividades;

m) Coordenar, no inicio de setembro de cada ano, a planificagdo, a longo e médio prazos, das atividades letivas a
nivel da respetiva disciplina/grupo disciplinar;

n) Organizar um dossié de grupo com os documentos considerados pertinentes, conforme o disposto no respetivo
regimento;

o) Colaborar com o coordenador de departamento.

SUBSECGAO Il — Organizagdo das atividades de turma, curso e ciclo
Artigo 41.2
Organizagao
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a
escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Pelos conselhos de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.
2. Os intervenientes referidos no n.2 1 articulam-se com o Conselho Pedagdgico e com a diregdo através das seguintes
estruturas:
a) Departamento curricular de educagao pré-escolar;
b) Conselho de docentes do 1.2 ciclo e respetivo coordenador;
c) Conselho de diretores de turma do 2.2 ciclo do ensino basico e respetivo coordenador;
d) Conselho de diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino bdasico e respetivo coordenador;
e) Coordenador do Curso de Educac¢do e Formacao.

Artigo 42.2
Competéncias do educador titular de turma
1. Compete aos educadores de infancia, titulares de turma:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as melhores
condi¢Ges de aprendizagem, em articulagdo com a familia;

b) Articular com o 1.2 ciclo do ensino bdésico a transigdo para a escolaridade obrigatdria;

c) Apresentar propostas para a elaborac¢do do Plano Anual de atividades;

d) Divulgar o Plano Anual de Atividades aos encarregados de educagdo;

e) Supervisionar, obrigatoriamente, a planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia;

f) Supervisionar pedagogicamente e acompanhar a execugdo das atividades de animagédo e de apoio a familia (AAAF);

g) Observar cada criancga e o seu grupo para conhecer os interesses, capacidades e dificuldades;

h) Planear situagdes de aprendizagem de modo a interessar e a estimular cada crianga;

i) Avaliar toda a atividade educativa individual e de grupo, a fim de se tomar consciéncia da sua evolugao;

j) Elaborar o Projeto Curricular de Grupo, de acordo com as orientagdes curriculares e com as orientagdes expressas
no Projeto Curricular do Agrupamento, dando-o a conhecer aos encarregados de educagdo e apelando ao
envolvimento destes no mesmo;

k) Elaborar a ficha de observacgdo/avaliagdo curricular, que constara do processo individual e serd, igualmente,
entregue ao encarregado de educacdo;

1) Elaborar um relatdrio periddico sobre o desenvolvimento da sua atividade;

m) Participar, obrigatoriamente, na planificagdo das atividades de animagao e de apoio a familia.

Artigo 43.2
Conselho de docentes/diretores de turma
1. O conselho de docentes/diretores de turma é a estrutura de orientagdo educativa que assegura a organiza¢do, o
acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e com os encarregados de educacao.
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2. O conselho de docentes/diretores de turma é constituido por todos os professores do 1.2 ciclo por escola e os
diretores de turma do respetivo ciclo.

3. A coordenacgdo é assegurada por um docente profissionalizado, preferencialmente de carreira, designado pelo
diretor.

Artigo 44.¢
Funcionamento do conselho de docentes/diretores de turma
1. Cada conselho de docentes/diretores de turma retne:
a) Ordinariamente, uma vez por periodo escolar;
b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo diretor, por sua iniciativa, ou na sequéncia de
requerimento de dois ter¢os dos seus membros;
2. Areunido sera secretariada por um diretor de turma, respeitando a ordem das turmas de 2.2 e 3.2 ciclos.

Artigo 45.2
Competéncias do conselho de docentes

1. Compete ao conselho de turma de acordo com o Decreto Regulamentar 10/99:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos promovendo a
articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, tendo em vista a sua superagao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecem as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo;

h) Apresentar propostas para a elaborag¢do do Plano Anual de Atividades.

Artigo 46.2
Competéncias do coordenador dos diretores de turma

1. Compete ao coordenador dos diretores de turma:

a) Coordenar a agdo dos diretores de turma, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagédgico as propostas dos diretores de turma;

c) Dar o apoio necessario para que os professores titulares de turma e diretores de turma desempenhem com
eficacia as suas fungdes;

d) Colaborar com os diretores de turma e com os servi¢os de apoio existentes no Agrupamento na elaboragdo de
estratégias pedagdgicas;

e) Divulgar junto dos diretores de turma toda a informagdo necessédria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

f) Apoiar os diretores de turma em todo o processo administrativo implicados no exercicio das fun¢des daqueles;

g) Coordenar o processo de renovacao de matriculas;

h) Coordenar todo o processo de verificagdo de pautas e demais material das reunides de conselho de turma;

i) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

j) Assegurar a ligacdo funcional entre diretores de turma e os érgaos de diregdo e gestdao, bem como com outras
estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento.
2. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislacdo e respetivos regulamentos.

Artigo 47.2
Diretor de turma/Professor titular de turma
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O diretor de turma ou professor titular de turma coordenam o plano de trabalho a desenvolver com os alunos, o qual
deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de adequacgdo curricular, destinadas a promover a melhoria
das condigBes de aprendizagem e a articulagdo entre a escola e a familia.

Artigo 48.2
Competéncias dos professores titulares

1. Compete ao professor de 1.2 ciclo, titular de turma, sem prejuizo do referido no artigo 6.2 do Decreto Regulamentar
n.2 10/99:

a) Organizar o processo individual de cada aluno de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Permitir e acompanhar a consulta do dossié individual a todos os intervenientes no processo de aprendizagem,
garantindo sempre a confidencialidade dos dados neles contidos;

c) Elaborar o plano de turma de acordo com as orientagGes expressas no Projeto Curricular do Agrupamento, dando
a conhecer aos encarregados de educagdo e apelando ao envolvimento destes no mesmo;

d) Analisar e por a discussdo o plano de turma, apds cada avaliagdo sumativa, com vista a introdugdo dos eventuais
reajustamentos ou a apresentagdo de propostas para o ano letivo seguinte;

e) Propor respostas adequadas as necessidades educativas dos alunos, detetadas através da avaliacdo formativa;

f) Proceder a avaliagdo sumativa dos alunos no final de cada periodo, de acordo com os critérios definidos e
submeté-la a aprovacgdo do respetivo departamento de 1.2 ciclo;

g) Coordenar o processo de tomada de decisdes/decidir sobre a avaliagdo sumativa interna;

h) Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar, procurando identificar as causas do absentismo dos
alunos;

i) Propor, apos fundamentagdo, ao Conselho Pedagdgico, através do respetivo coordenador do departamento que
um aluno retido, no 2.2 ou no 3.2 ano de escolaridade, podera ndo continuar a integrar a sua turma inicial;

j) Elaborar um relatério anual sobre o desenvolvimento da sua atividade;

k) Participar, obrigatoriamente, na planificagdo das atividades de enriquecimento curricular, no 1.2 ciclo do ensino
basico, de acordo com o seu plano de turma;

I) Comunicar a planificagdo das atividades aos encarregados de educagao;

m) Supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execuc¢do das atividades de enriquecimento curricular, no 1.2 ciclo;

n) Intervir no processo de avaliagdo;

0) Operacionalizar os critérios de avaliagdo, no dmbito do respetivo plano de turma;

p) Proceder a avaliagdo formativa, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informagdo;

q) Elaborar planos de acompanhamento pedagdgico para os alunos que ndo tenham desenvolvido as competéncias
necessarias para prosseguir com sucesso os estudos;

r) Apresentar os planos de acompanhamento pedagdgico a diregdo e ao coordenador de estabelecimento para que
este faga a operacionalizagdo dos mesmos;

s) Dar a conhecer, aos pais e encarregados de educagdo, o plano de acompanhamento pedagdégico dos alunos e
proceder de imediato a sua implementacao;

t) Exercer as demais competéncias que Ihes sejam atribuidas na lei.

Artigo 49.2
Designacao dos diretores de turma

1. O diretor designa o diretor de turma de entre os professores da mesma.
2. A designagao do diretor de turma deve ter em conta os seguintes critérios:

a) Ser preferencialmente um professor profissionalizado;

b) A adequagdo do perfil, tendo em conta a competéncia pedagdgica e relacional;

c) Ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.
3. Sem prejuizo do disposto nas alineas a) e b) do numero anterior, devera ser nomeado diretor de turma o professor
gue no ano anterior exerceu tais fungdes na turma a que pertenceram os alunos.
4. O mandato dos diretores de turma e dos seus secretdrios é de um ano escolar.
5. O nimero maximo de dire¢des de turma a atribuir a um professor é de duas.
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6. Na auséncia do diretor de turma sera designado um substituto que sera o professor do conselho de turma com mais
tempo de servigo, ou excecionalmente o secretario.
7. Os diretores de turma beneficiam de uma redugdo de um tempo na sua componente nao letiva.

Artigo 50.2
Competéncias dos diretores de turma
1. Sem prejuizo de outras competéncias especificas que possam decorrer da aplicagdo dos normativos legais em vigor,
mormente no que se refere a avaliagdo dos alunos, compete ao diretor de turma:

a) Promover, em conselho de turma, a realizagdo de agdes conducentes a elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo
do plano de turma, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagdo e de abertura a comunidade,
tendo em vista a consecugdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas com todos os docentes da turma, promovendo convergéncia de
atitudes e de critérios, adequando atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho, a situagdo concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno, criando condig¢des para a realizagdo de atividades;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participagdo dos pais e
encarregados de educagdo, na concretizagdo de agdes para orientagdo e acompanhamento;

d) Desenvolver estratégias, em colaboragdo com os outros professores, 6rgdos, estruturas de coordenagdo, servigos
especializados de apoio educativo e outros, visando facilitar a integragdao escolar dos alunos, promover o seu
desenvolvimento pessoal e social e melhorar o seu aproveitamento;

e) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de educagdo;

f) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se
necessario, a participacdo de outros intervenientes na avaliacdo;

h) Apreciar ocorréncias de infragGes disciplinares e decidir ou propor a aplicagdo de medidas corretivas ou medidas
disciplinares sancionatdrias, no quadro do presente Regulamento Interno, acompanhando os alunos na execugdo
dessas medidas e mantendo o encarregado de educac¢do informado;

i) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e promover a sua
avaliagao;

j) Atualizar regularmente o dossié do aluno com informagdo objetiva sobre aproveitamento, assiduidade e
comportamento, facultando a sua consulta apenas aos professores da turma, aos respetivos pais e encarregados de
educagado e ao aluno;

k) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo os
alunos e encarregados de educacgdo informados da sua existéncia;

I) Divulgar aos alunos, encarregados de educagdo e professores todas as informagdes que a eles se destinam e vdo
sendo transmitidas pelos 6rgdos de gestdo do Agrupamento, estruturas de coordenagdo educativa e servigos
especializados de apoio educativo;

m) Estabelecer contactos regulares com os encarregados de educagdo dos alunos da turma;

n) Desenvolver agbes que favoregcam e estimulem um maior envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no
percurso escolar dos seus educandos, criando condi¢des para a participagdo dos mesmos em atividades da turma e
solicitando a sua colaboracg3o direta na procura de estratégias adequadas a solucdo dos problemas dos alunos e/ou da
turma;

o) Convocar e orientar reunides de pais e encarregados de educagdo, ordinariamente, no inicio de cada periodo
letivo, e extraordinariamente, sempre que necessario;

p) Promover a eleicdo dos dois representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma, no inicio do ano
letivo;

q) Promover a elei¢gdo do delegado e do subdelegado de turma, no inicio do ano letivo;

r) Divulgar o Regulamento Interno junto de cada aluno e encarregado de educacdo, no inicio do ano letivo, e fazer
subscrever, por ambos, uma declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento;
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s) Coordenar a elaboragdo dos planos de acompanhamento individuais dos alunos, assim como colaborar na
elaboracdo de programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento do aluno, no
programa educativo individual (PEl) e no plano individual de transi¢do (PIT), Dec. Lei n.2 54/2018 de 6 de Julho, Artigo
21, n.210 e mantendo informados os respetivos encarregados de educagdo;

t) Colaborar no processo de atualizagdo de dados dos alunos e proceder a renovagao de matriculas;

u) Convocar, salvo se forem previamente calendarizadas e convocadas pelo Diretor, e presidir as reunides do
conselho de turma, exceto se forem de natureza disciplinar, as quais sdo presididas pelo Diretor;

v) Participar nas reunides peridédicas do Conselho de Diretores de Turma, dando cumprimento as orientagdes do
Diretor e do Conselho Pedagdgico veiculadas pelo Coordenador dos Diretores de Turma;

w) Apresentar um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido e entregar as Coordenadoras dos Diretores de
Turma.

Artigo 51.¢
Competéncias do secretario

1. S3o competéncias do secretario:
a) Secretariar as reunides do conselho de turma;
b) Apoiar o diretor de turma em todas as questdes e logistica das reunides do conselho de turma e de avaliacdo.
c)Colaborar no processo de renovacgdo de matricula.
d)Substituir o diretor de turma na sua auséncia, nos casos em que para tal seja nomeado.

2. A concretizar-se o previsto no ponto anterior, compete ao secretario da turma assegurar as competéncias do
diretor de turma.

Artigo 52.¢
Conselhos de turma

O conselho de turma é o érgdo de organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagdo entre a escola e a familia.

Artigo 53.2
Constituicdo dos conselhos de turma

1. Os conselhos de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, sdo constituidos:
a) Por todos os professores da turma, docentes do apoio educativo e técnicos especializados;

b) As reuniBes intercalares sdo constituidas por todos os elementos indicados na alinea anterior, o delegada de
turma e o representante dos encarregados de educagdo.

2. Quando se reunir extraordinariamente, por questdes de caracter disciplinar, o conselho de turma sera constituido:

a) Pelo diretor, pelos professores da turma, pelo delegado e subdelegado dos alunos da turma, por um
representante dos pais/encarregados de educagdo, e por um técnico dos servigos de psicologia e orientagdo, sempre
gue seja considerado pertinente;

b) Os elementos que detenham a posicdo de interessados no procedimento ndo podem participar no conselho de
turma disciplinar.

Artigo 54.2
Competéncias dos conselhos de turma

1. De acordo com a legislagdo em vigor, o conselho de turma tem as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar todas as atividades da turma, acompanhando as a¢bes de carater pedagogico e disciplinar,
promovendo a integragado curricular e a qualidade da a¢do educativa;

b) Proceder a avaliagdo dos alunos nos termos da legislagdo em vigor;
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c) Definir e planear estratégias de superacao de dificuldades dos alunos;
d) Planear estratégias de combate ao insucesso e abandono escolar;
e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulagcdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagao;

g) Elaborar e analisar o plano de turma, apds cada avaliagdo sumativa, com vista a introdu¢do de eventuais
reajustamentos ou a apresentagdo de propostas para o ano letivo seguinte;

h) Colaborar na elaboragdo dos planos de acompanhamento dos alunos da turma, e colaborar na organizagdo das
medidas propostas;

i) Analisar e tentar resolver todos os problemas de integracdo dos alunos, de relacionamento entre si e com todos os
membros da comunidade escolar;

j) Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar, decidindo a aplicagdo das medidas previstas no Rl e da legislagdo em
vigor;

k) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a reten¢do do aluno no mesmo ano e colaborar com o diretor de
turma na elaboragdo do respetivo relatério e plano de apoio especifico;

I) Enviar proposta fundamentada no final do ano letivo ao Conselho Pedagdgico, sobre a retengdo dos alunos dentro
da escolaridade obrigatdria, que ultrapassaram o limite de faltas;

m) Apresentar a dire¢do um relatdrio anual do desenvolvimento do plano de turma;

n) Elaborar e avaliar o plano de atividades da turma em articulagcdo com o previsto no PAA do Agrupamento.

Artigo 55.2

Funcionamento dos conselhos de turma
1. O conselho de turma retne ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de cada periodo e, sempre que possivel,
pelo menos, mais uma vez no decurso de cada um dos periodos, de acordo com o calenddrio escolar, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocatodria do diretor de turma.
2. Na auséncia ou impedimento do diretor de turma ou do secretario, sdo substituidos, respetivamente, pelo
professor com maior e menor antiguidade, ou em caso de igual antiguidade, pelo de mais idade e pelo mais jovem.
3. As faltas dadas pelos professores, membros do conselho de turma, equivalem a dois tempos letivos, exceto nas
reunides de avaliacdo de final de periodo, em que a falta equivale a um dia e so é justificavel com atestado médico.
4. Sempre que se verificar auséncia de um membro do conselho de turma de avaliagdo, a reunido é adiada, no
maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenga de todos os professores.
5. No caso de auséncias, presumivelmente longas, de um ou mais professores, podera o conselho de turma reunir
apenas com os professores presentes.
6. Prevendo a sua falta, o professor devera informar o Diretor da impossibilidade de participar na reunido, e entregar
todos os elementos indispensdveis a avaliagdo dos alunos, na sua disciplina, ao respetivo diretor de turma, ao docente
gue o substituir ou na diregdo.
7. Nos conselhos de turma de avaliagdo, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo ou entidades cuja contribui¢cdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.
8. A deliberacgdo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do conselho de turma que,
para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagao global
do aluno.
9. As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.
10. No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar
a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votagdo.
11. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em
caso de empate.

20



Regulamento Interno

12.Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagcGes e a respetiva
fundamentacado.

13. Os professores devem completar todas as tarefas inerentes a reunido, no tempo previsto para esse efeito.

14. Toda a documentagdo respeitante ao conselho de turma serd revista, por uma equipa de verificagdo, o diretor de
turma e o secretario no horario estabelecido para essa verificagdo devem estar na escola.

15. Na sequéncia da revisdo referida no ndmero anterior, o diretor de turma é responsavel pela corre¢do de eventuais
erros detetados na documentacgdo entregue.

Artigo 56.2
Tutorias

1. O servigo de tutoria é composto pelos docentes designados para o efeito.
2. O professor tutor é responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um
grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
3. As fungOes de tutoria devem ser realizadas por docentes que revelem um perfil adequado:

a) Disponha de capacidade de dialogar, com sentido de responsabilidade, tolerdncia e respeito pelos outros;

b) Revele competéncias na area de mediacdo e resolucdo de conflitos, comunicacdo e relacionamento interpessoal;

c) Deve, sempre que possivel, conhecer bem a escola, a comunidade educativa e o meio envolvente.

Artigo 57.2
Competéncias do professor Tutor

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma, fomentando a sua participacdo nas diversas atividades;

c) Desenvolver nos alunos uma maior perceg¢do da autoestima como forma de melhorar o rendimento escolar e o
desenvolvimento pessoal;

d) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

e) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os servigos especializados de apoio educativo,
designadamente o SPO e com outras estruturas de orientacdo educativa;

f) Envolver os docentes das disciplinas em que os alunos revelem mais dificuldades e proporcionar aos alunos
atividades de apoio a sua recuperagao;

g) Colaborar com o conselho de turma na elaboragdo do plano de tutoria;

h) Envolver os pais e encarregados de educagdo nos planos de agdo;

i) Respeitar a confidencialidade das situagdes;

j) Contribuir para o sucesso educativo, diminuicdo do abandono e absentismo escolar.

Artigo 58.2
Perfil do aluno em tutoria

Devera ser prestado apoio tutorial especifico aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu
percurso escolar acumulem duas ou mais retencdes, de acordo com o Artigo 12.2, do Despacho Normativo 4- A/2016,
de 16 de junho.
Sob proposta dos Conselhos de Turma, poderdo beneficiar de apoio de tutoria os alunos que apresentam:

a) Insucesso escolar / dificuldades de aprendizagem;

b) Falta de acompanhamento familiar;

c) Problemas de comportamento;

d) Dificuldades de adaptacdo a escola e de integragdo com o grupo de pares.

Artigo 59.2
Coordenacgao do servigo de tutoria
1. A coordenacédo deste servico esta a cargo de um professor nomeado pela Dire¢do em articulagdo com os diretores
de turma, o SPO e o responsavel da educagao especial.
2. S3o atribui¢des da coordenagao do servigo de tutoria:
a) Receber e analisar novos casos;
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b) Proceder ao encaminhamento para o professor tutor;
c) Apoiar os professores tutores na elaboracdo e definicdo de estratégias do plano de tutoria;
d) Analisar e articular o envolvimento de qualquer servigo ou Instituicdo externa a escola.

SECCAO Il - Curso de Educagio e Formagdo (CEF)

Artigo 60.2

Definigdo
1. Os Cursos de Educagdo e Formagdo sdo organizados com base no Despacho Conjunto 453/2004, de 27 de julho,
visam o aumento da qualificacdo escolar e a aquisicdo de competéncias profissionais, facilitando o acesso a
desempenhos profissionais mais qualificados.
2. Destinam-se aos jovens em risco de abandono, com duas ou mais retengGes, que ndo concluiram, ou que ndo se
encontrem em condigdes de concluir a escolaridade obrigatdria.
3. Curso de tipo 2, com a duragdo de dois anos e conferindo 0 9.2 ano de escolaridade e uma qualificagdo profissional
de nivel 2, destina-se a jovens, em risco de abandono, que completaram o 6.2 ano de escolaridade ou frequentaram,
com ou sem aproveitamento o 7.2 ano de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram, sem aproveitamento, o
8.2 ano de escolaridade.

Artigo 61.2
Competéncias do coordenador de curso CEF
1. S3o competéncias do coordenador de curso:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e componentes de formagao;

b) Contactar com entidades formadoras exteriores a escola com vista ao estabelecimento de parcerias;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formagdo em contexto de trabalho,
nomeadamente a negociacdo e a celebragdo de protocolos em colaboragdo com o professor orientador da formacgéo
em contexto de trabalho;

d) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizagcdo da prova de avaliacdo final (PAF);

e) Coordenar e acompanhar a avaliagdo do curso.

2. O Coordenador do curso é nomeado pelo diretor do Agrupamento e o seu mandato devera ter a duragdo do Curso
de Educagdo e Formagao.

Artigo 62.2
Competéncias do orientador da formagao em contexto de trabalho

1. S3o competéncias do orientador da formagao:

a) Articular com o coordenador de curso a planificagdo das atividades que preparam para aproximagdo ao mundo do
trabalho;

b) Colaborar na elaboragdo do plano da formagédo em contexto de trabalho;

¢) Acompanhar a execugdo do plano de formagdo em contexto de trabalho através de deslocagdes periddicas aos
locais de realizagdo dos estégios;

d) Avaliar em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho dos
alunos/formandos no decurso da formagdo em contexto de trabalho;

e) Apresentar as propostas de classificagdo dos alunos/formandos ao conselho de turma;

f) Colaborar na elaboracdo do regulamento da formag¢do em contexto de trabalho, que contenha as normas de
funcionamento do mesmo e do plano individual de formagdo do aluno/formando;

g) Planificar reuniées com o monitor da entidade de acolhimento;

h) Planificar reunibes peridédicas com os alunos/formandos para poderem rever o seu plano individual, discutir as
competéncias-chave, que tém desenvolvido ou que precisam de desenvolver e elaborar relatérios de progresso.

Artigo 63.2
Organizacao e funcionamento da formagdao em contexto de trabalho
1. A escola deve elaborar em conformidade com a lei, a documentacg&o de apoio a formagdo em contexto de trabalho.
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2. Os instrumentos que regulam a organizagdo e desenvolvimento da formagdo em contexto de trabalho sdo: plano da
formacao; contrato de formagao; protocolos de cooperacdo e regulamentos.

Artigo 64.2
O conselho de turma do Curso de Educagao e Formagdo
1. O conselho de turma do curso de educagdo e formagao, retine:
a) Sempre que necessario, com vista a desenvolver um trabalho interdisciplinar de planificagao curricular;
b) No final de cada periodo escolar, com vista a proceder a avalia¢do dos alunos/formandos;
c) Extraordinariamente no inicio do ano letivo.

Artigo 65.2
Competéncias do conselho de turma

1. S3o competéncias do conselho de turma:

a) Planificar as atividades formadoras;

b) Promover a interdisciplinaridade;

c) Delinear estratégias pedagadgicas;

d) Preparar materiais de apoio a formagdo;

e) Acompanhar o percurso formativo do aluno/formando;

f) Planificar as atividades de transi¢do para a vida ativa;

g) Participar nas reunides;

h) Promover a articulagdo com a familia;

i) Promover a articulagdo com instituicGes do meio;

j) Elaborar os regulamentos, protocolos e contratos de formagdo.

Artigo 66.2

Avaliacao das aprendizagens
1. A avaliagdo é continua e reveste um cardater regulador, proporcionando um reajustamento do processo ensino-
aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a apropriacdo pelos alunos/formandos
de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favoregam
uma maior autonomia na realizagdo das aprendizagens.
2. A avaliagdo realiza-se por disciplina e por componente de formagado e expressa-se numa escala de 1 a 5.
3. Para conclusdo com aproveitamento, os alunos/formandos terdo de obter uma classificagdo final igual ou superior a
nivel 3 em todas as componentes de formacgao.
4. Para a obtencdo da certificacdo profissional os alunos/formandos terdo de obter uma classificagdo final igual ou
superior a nivel 3 em todas as componentes curriculares e na Prova de Avaliagdo Final.
5. A Prova de Avaliacdo Final (PAF) que se realiza apds a conclusdo do estagio assume um carater de prova de
desempenho profissional. E constituida por uma componente tedrica e pratica e por uma defesa de prova perante um
jari.
6. Qualquer situagdo omissa no presente Regulamento Interno no que diz respeito aos cursos de educagdo e formagdo
deve ser resolvida em conselho de turma, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

Artigo 67.2

Assiduidade
1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo, conforme as orientacdes legais em vigor:
a) Para efeitos da conclusdo da formagdo em contexto escolar, com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno/formando, a qual ndo deve ser inferior a 90% da carga hordria total de cada disciplina ou
dominio;
b) Para efeitos da componente de formacdo pratica com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do
aluno/formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.
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Artigo 68.2
Efeito de ultrapassagem do limite de faltas
1. Ultrapassando o limiar de assiduidade dos alunos, nas condi¢cbes enunciadas no artigo anterior, haverda lugar a
realizacdo, logo que avaliados os efeitos da aplicagdo das medidas corretivas, de um plano de recuperagdo e
integracdo, conforme definido em conselho de turma e aprovado em Conselho Pedagégico.
2. As consequéncias associadas a realizagdo de um plano de recuperagao e integragdo sdo as seguintes:

a) Caso o aluno ndo obtenha aprovagao no plano, cabe ao conselho de turma optar entre:

i) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizagdo de uma prova;

ii) A reten¢do do aluno, quando o mesmo esteja inserido no ambito da escolaridade obrigatéria , com a sua
manuteng¢do no mesmo ano do curso ou no ano de escolaridade em que se encontrava aquando o ingresso no CEF,
no ano letivo seguinte;

iii) A exclusdo do aluno que se encontra fora da escolaridade obrigatéria, com a impossibilidade de o mesmo
frequentar, até ao final do ano letivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relagdo as quais ndo obteve aprovagdo
na referida prova, sem prejuizo do disposto na subalinea anterior;

b) Caso o aluno obtenha aprovagdo na prova, retoma o seu percurso escolar normal, sem prejuizo da competéncia da

escola para determinar os efeitos administrativos das faltas injustificadas dadas pelos alunos antes da realiza¢do da
prova de recuperagao, nomeadamente, no que diz respeito ao facto de essas faltas entrarem ou ndo no computo de
posteriores faltas que o aluno venha a dar.
3. Quanto a formagdo em contexto de trabalho e a componente de formagdo pratica, mantém-se o enquadramento
do atual artigo 35.2 da Portaria n.2 550-C/2004, de 21 de maio, e do artigo 9.2 do regulamento dos CEF, aprovado pelo
Despacho conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, respetivamente, considerando que as alteracdes recentemente
introduzidas no Estatuto do Aluno ndo colidem com as normas até a data vigentes nesta matéria, as quais se
justificam pelo envolvimento de outros agentes para além dos estabelecimentos de ensino e pela necessidade de um
contacto efetivo com o contexto de formagdo em posto de trabalho (real ou simulado, nos termos regulamentados).

SECCAO Il - Portugués Lingua N3o Materna
Artigo 69.2
Definigdo

1. As atividades relacionadas com o Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) tém como objetivo especifico minimizar as
dificuldades reveladas na Lingua Portuguesa bem como facilitar a integracdo social, cultural e profissional das criancas
e jovens. Estdo direcionadas para os alunos de origem estrangeira que frequentam as escolas do Agrupamento.
2. A implementacgdo do Despacho Normativo n.2 7/2006, de 6 de fevereiro, com as altera¢des do Despacho Normativo
n.2 12/2011, de 22 de agosto, constitui um programa para a integra¢do dos alunos que ndo tém o Portugués como
Lingua Materna de acordo com quatro principios:

a) Principio da integragdo — educar pela e para a igualdade, em conformidade com o direito a educagdo e no respeito
pela manutencdo da lingua e da cultura de origem;

b) Principio da igualdade — promover o sucesso escolar como forma de garantir a igualdade de oportunidades;

c) Principio da interculturalidade — fomentar o didlogo entre culturas, em condi¢des de igualdade e de reciprocidade;

d) Principio da qualidade — prosseguir a consecug¢do dos objetivos a que a escola se propde, no que se refere ao
desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais, éticas e intelectuais.
3. Oferecer condi¢des equitativas para assegurar a integragdo efetiva dos alunos, cultural, social e académica,
independentemente da sua lingua materna.
4. Tem como objetivos especificos:

a) Dominio oral e escrito da lingua portuguesa como lingua veicular;

b) Desenvolvimento de uma progressiva autonomia pessoal no ambito escolar e social;

c) Integracdo efetiva dos alunos no curriculo nacional e em qualquer nivel ou modalidade de ensino;

d) Promogdo do sucesso educativo e desenvolvimento de uma cidadania ativa.

Artigo 70.2
Designacao do coordenador
1. O coordenador é designado pelo diretor de entre os professores de Portugués.
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2. Compete ao diretor definir o nimero de horas a atribuir ao coordenador.

Artigo 71.2
Competéncias do coordenador

1. Compete ao coordenador:

a). Dinamizar o processo de sinalizagdo dos alunos que ndo tém o Portugués como Lingua Materna;

b) Fazer o enquadramento do perfil linguistico desses alunos;

c) Elaborar os materiais de diagnéstico (testes ou grelhas de observagdo direta das competéncias nos varios dominios
da lingua) e supervisionar a sua aplicagdo;

d) Aferir com os professores de Portugués dos 2.2 e 3.2 ciclos e com os professores titulares de turma do 1.2 ciclo o
nivel de proficiéncia linguistica de cada aluno e a sua transi¢do de nivel;

e) Elaborar e supervisionar a aplicacdo dos testes intermédios e finais;

f) Emitir as diretrizes necessarias ao funcionamento do processo de acordo com a legislagdo em vigor e em
articulagdo com a dire¢do do Agrupamento;

g) Proceder ao acompanhamento dos professores que lecionam estas aulas;

h) Elaborar um relatério de avaliagdo global no final do ano letivo;

i) Elaborar o relatério dos alunos estrangeiros no sistema e aplicagdo do portugués como lingua ndo materna da
DGEStE e apresentar a mesma entidade o respetivo relatério final.

Artigo 72.2

Atividades especificas para alunos PLNM
1. As atividades sdo de frequéncia obrigatdria.
2. Os alunos que se encontram no nivel de iniciagdo ou no nivel intermédio devem frequentar o PLNM, equivalente a
disciplina de Portugués, com a mesma carga horaria desta disciplina.
3. Deve ser reservado um periodo de 45 minutos da carga horaria semanal atribuida ao PLNM para trabalhar a lingua
portuguesa enquanto lingua veicular das restantes disciplinas.
4. Os alunos que se encontram no nivel avan¢ado devem frequentar a disciplina de Portugués e ndo o PLNM.

Artigo 73.2
Niveis de atuagdo

1. Realizagdo da avaliagdo de diagndstico de proficiéncia linguistica e do perfil escolar do aluno.
2. Constituicdo de Grupos de Nivel de Proficiéncia Linguistica (GNPL) e sua permanente articulagdo com os conselhos
de turma.
3. Acompanhamento permanente da integra¢do dos alunos.
4. Avaliagdo da eficacia das medidas de integragao.
5. Garantia da igualdade de condi¢des de apoio a todos os alunos.
6. Promocdo da formagao continua de professores nesta area.

SECGAO IV — Organizagdo do curriculo do ensino basico
Artigo 74.2
Organizagao
1. S30 aprovadas as matrizes curriculares dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.
2. As matrizes curriculares dos trés ciclos do ensino basico referidas no nimero anterior integram:
a) Areas disciplinares , ndo disciplinares e disciplinas;
b) Carga horaria semanal minima de cada uma das dreas disciplinares , ndo disciplinares e disciplinas;
c) Carga horaria total a cumprir.
3. O desenvolvimento das areas disciplinares, ndo disciplinares e disciplinas assume especificidades proprias, de
acordo com as caracteristicas de cada ciclo, sendo da responsabilidade do professor titular de turma, no caso do 1.2
ciclo em articulagdo com o conselho de docentes, e do conselho de turma, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos.
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4. Os programas e as metas curriculares para as diversas areas disciplinares, ndo disciplinares e disciplinas dos trés
ciclos do ensino bdsico sdo objeto de homologacdo através de despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo.

Artigo 75.2
Linguas estrangeiras
1. As escolas do 1.2 ciclo podem, de acordo com os recursos disponiveis, proporcionar a iniciacdo da lingua inglesa,
com énfase na sua expressao oral.
2. A lingua estrangeira de Inglés inicia-se obrigatoriamente no 3.2 ano e prolonga-se até ao final do 3.2 ciclo, num
minimo de sete anos, de modo a garantir uma aprendizagem mais consolidada da lingua.
3. A aprendizagem de uma segunda lingua estrangeira inicia-se obrigatoriamente no 3.2 ciclo.

Artigo 76.2
Portugués lingua ndo materna
O curriculo do ensino basico pode integrar a oferta da disciplina de Portugués Lingua ndo Materna (PLNM), que tem
como objetivo a aprendizagem do Portugués por alunos com outra lingua materna.

Artigo 77.2
Tecnologias de informagdao e comunicagao e oferta de escola
1. A disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo é obrigatoria, inicia-se no 5.2 ano de escolaridade, e
funciona em desdobramento com Cidadania e Desenvolvimento.
2. Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, a matriz integra uma disciplina de oferta de escola na drea artistica ou
tecnoldgica, de acordo com a sua especificidade e no ambito do seu projeto educativo.

Artigo 78.2
Componentes curriculares complementares
1. As escolas dos 2.2 e 3.2 ciclos podem oferecer componentes curriculares complementares com carga hordria flexivel
gue contribuam para a promogao integral dos alunos em areas de cidadania, artisticas, culturais, cientificas ou outras.
2. A oferta de componentes curriculares complementares deve ser efetuada através da utilizagdo de um conjunto de
horas de crédito, definidas em despacho normativo do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 79.2
Apoio ao estudo
1. O apoio ao estudo no 1.2 ciclo é de frequéncia obrigatdria e tem por objetivo apoiar os alunos na criagdo de
métodos de estudo e de trabalho.
2. No 2.2 ciclo, a oferta de apoio ao estudo é de frequéncia obrigatdria para os alunos para tal indicados pelo
conselho de turma, desde que obtido o acordo dos encarregados de educacgdo.

SECGCAO V - Plano anual de atividades
Artigo 80.2
Definigao
No Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros existem varios projetos em desenvolvimento, orientados para
gue se atinjam os objetivos do projeto educativo.

Artigo 81.2
Coordenador de projetos
1. O coordenador é nomeado pelo diretor e representa os professores/equipas de trabalho que promovem projetos
em desenvolvimento no Agrupamento.
2. O coordenador de projetos cumpre um mandato de um ano.
3. O coordenador de projetos desenvolvera a sua atividade nas horas de componente nao letiva de escola.
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Artigo 82.2
Competéncias do coordenador de projetos
1. Ao coordenador de projetos em desenvolvimento no Agrupamento, compete:

a) Analisar e inteirar-se de todos os projetos em curso no Agrupamento, numa perspetiva de representatividade no
Conselho Pedagdgico contribuindo assim para o desenvolvimento dos mesmos;

b) Apresentar ao diretor estudos conducentes a conce¢do do Plano Anual de Atividades e cooperar na sua
elaboragéo;

c) Ajudar na coordenagdo das diversas atividades desenvolvidas ao nivel dos diferentes projetos, de forma a articular
as suas acgbes e a orientar as metas a atingir, tendo em vista as finalidades definidas no projeto educativo do
Agrupamento;

d) Articular em conjunto com o diretor, o programa das parcerias, de modo a que as ag¢Ges a desenvolver no
Agrupamento sejam eficazes;

e) Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico relacionadas com os projetos em curso no Agrupamento ou
propor/apoiar as propostas de novos projetos de outros professores, que permitam atingir as metas do projeto
educativo do Agrupamento;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico projetos de parcerias;

g) Dar visibilidade aos projetos educativos em desenvolvimento, tanto no Conselho Pedagdgico como na pagina
oficial do Agrupamento;

h) Elaborar o Plano Anual de Atividades com base nas propostas apresentadas pelas diferentes estruturas educativas
e em articulagdo com o Projeto Educativo da Escola.

SECCAO VI — Comissdo de Autoavaliagio do Agrupamento
Artigo 83.2
Definigdo
1. Para corresponder aos objetivos constantes no artigo 3.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, serd constituida a
equipa de autoavaliagcdo que desenvolvera a sua atividade de acordo com o disposto no artigo 6.2 do diploma acima
referido.

Artigo 84.2
Objetivos
1. S30 objetivos gerais da autoavaliagcdo a desenvolver pela comiss3do:

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis de eficiéncia e
eficacia, apoiar a formulagdo e desenvolvimento das politicas de educagdo e formagdo e assegurar a disponibilidade
de informacdo de gestdo daquele sistema;

b) Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do funcionamento e dos resultados da escola, bem
como do projeto educativo;

¢) Monitorizar o sucesso educativo, sugerindo estratégias que permitam a sua promogdo a par de uma cultura de
qualidade, exigéncia e responsabilidade no Agrupamento;

d) Obter diagndsticos que permitam aos drgdos adequados incentivar as agBes e os processos de melhoria da
qualidade, do funcionamento e dos resultados do Agrupamento, através do reconhecimento e apoio das mesmas;

e) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa no processo educativo,
valorizando o seu papel neste processo;

f) Garantir a credibilidade do desempenho do Agrupamento;

g) Procurar certificar padrées de qualidade do Agrupamento.

2. A autoavaliagdo a realizar no Agrupamento tem carater obrigatorio.

Artigo 85.2
Composicao e designagao
1. O diretor nomeia uma comissdo responsavel pelo acompanhamento do processo de autoavaliagdo do
Agrupamento.
2. A comissao é constituida por docentes dos diversos niveis de educagao e ensino do Agrupamento.
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3. O diretor poderd contratar uma instituicdo externa para o processo de avaliagdo, sendo que neste caso a equipa de
autoavaliagdo fara o acompanhamento do processo.

Artigo 86.2

Competéncias da comissdo de autoavaliacao
1. Proceder a elaboragdo de instrumentos de avaliagdo continua destinados a medir a consecugdo dos objetivos do
Projeto Educativo do Agrupamento.
2. Realizar o tratamento de dados referentes aos instrumentos previstos no ponto anterior, através da produgao de
informacgdo relativa ao desempenho global do Agrupamento e respetiva divulgacdo em relatério de facil leitura,
dirigido aos varios publicos envolvidos no processo educativo.
3. Construir uma base de dados a partir da recolha de informagdo dispersa e variada, nomeadamente inquéritos,
anadlise de atas, relatérios, de modo a poder observar a qualidade dos servicos educativos oferecidos e gerir as
mudangas necessarias.
4. Analisar as estatisticas do final do periodo e do ano letivo, relativas ao sucesso educativo dos alunos de todas as
turmas, anos e ciclos.

SECCAO VIl - Servigos de administracdo escolar
Artigo 87.2
Definicdo
1. Os servigos de administragdo escolar sdo um érgao de apoio essencial ao Agrupamento e a dire¢do. Estdo sujeitos
as disposicOes gerais da contabilidade publica, subordinam-se as suas normas, respondem perante a diregdo e estdo
sobre a superintendéncia da DGESstE.
2. Os servigos dividem-se nas areas funcionais:
a) Expediente geral;
b) Alunos e cartdes magnéticos;
¢) Agdo Social Escolar (ASE);
d) Administracdo de pessoal;
e) Contabilidade;
f) Tesouraria;
g) Vencimentos;
h) Compras Publicas.

Artigo 88.2
Servicos de agao social escolar

1. A acdo social escolar funciona, de acordo com as orientacdes emanadas da DGEstE, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos e de
acordo com as orientagdes da Camara Municipal de Lisboa (CML), no caso do pré-escolar e 1.2 ciclo e é organizada e
gerida pelo diretor e conselho administrativo.
2. Tem como objetivo, atenuar as situagbes de caréncia econdémica detetadas e comprovadas nos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
3. Compreende varios servigos, nomeadamente:

a) Auxilios econdmicos para aquisicdo de livros e material escolar;

b) Transportes escolares;

c) RefeicGes;

d) Acidentes escolares.
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SECCAO I - Servigos Especializados de Apoio a Educacéo Inclusiva
Artigo 89.2
Definigao
Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢gdes que assegurem a
plena inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as demais estruturas de orientagao
educativa.

Artigo 90.2
Funcionamento

1. As atividades a desenvolver pelos servigos especializados de apoio educativo funcionam em estreita colaboragao
com:

a) Diretor(a);

b) Conselho geral;

¢) Conselho pedagodgico;

d) Coordenador de estabelecimento;

e) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);

f) Departamentos curriculares/conselhos de turma/ conselhos de docentes;

g) Recursos Especificos — Centro de Salde do Lumiar, Junta de Freguesia de St2 Clara, Associagdo Raizes, Irmas
Doroteias, Santa Casa da Misericordia de Lisboa, Casa Pia, Crinabel, Cerci Lisboa, Centros de Recursos para a Inclusdo
(CRI) APPDA e outros, Centros de Recursos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (CRITIC), Comissdo de
Prote¢do de Criancas e Jovens (CPCJ), CML, Equipas de Intervengdo Precoce (ELI), Equipas de Saude escolar dos
ACES/ULS e outras.

Artigo 91.2
Composigao
1. No Agrupamento Pintor Almada Negreiros os servigos especializados de apoio educativo sao constituidos por:
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéao Inclusiva (EMAEI);
b) Servico de Psicologia e Orientagdo;
c) Grupo de Educacéo Especial;

SUBSECCAO I - Servigo de psicologia e orientagdo

Artigo 92.2

Definigdo
1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) é um servigo especializado de apoio educativo que se desenvolve nos
dominios do apoio psicopedagdgico, avaliacdo e do desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior
da escola e entre esta e a comunidade definido nos artigos 3.2 e 6.2 do Decreto-Lei n.2 190/91 de 17 de maio e de
acordo com a restante legislacdo em vigor.
2. O Servigco de Psicologia e Orientagdo tem sede na Escola Basica Pintor Almada Negreiros e abrange com a sua
intervencdo além desta escola, a EB 1/J1 Alta de Lisboa.

Artigo 93.2
Competéncias
1. O Servico de Psicologia e Orientacdo, desenvolve a sua a¢do nos seguintes dominios:
a) Apoio psicoldgico e psicopedagdgico;
b) Orientacdo de carreira;
c) Apoio ao desenvolvimento de relagdes da comunidade educativa e comunidade local;

Artigo 94.2
Composic¢ao
A equipa técnica do Servico de Psicologia e Orientagdo é constituida por uma psicéloga.
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Artigo 95.2
Atribui¢oes
1.Ao Servigo de Psicologia e Orientagdo compete:

a) Promover numa perspetiva da escola inclusiva, a integragdo e o sucesso educativo de todos os alunos;
b) Apoiar o desenvolvimento psicolégico dos alunos, incluindo a sua orientagdo escolar e profissional, tendo em
vista a sua inclusdo na comunidade educativa;
c) Apoiar psicopedagogicamente e socialmente alunos e professores contribuindo, em colaboragdo com os docentes
e os encarregados de educagdo, para a prevengdo e procura de solugdes para os problemas de aprendizagem,
visando o sucesso escolar;
d) Apoiar o desenvolvimento de relagées na comunidade escolar e entre esta e a comunidade;
e) Proceder ao acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo;
f)Colaborar, na sua area de especialidade, com os dérgdos de dire¢do, administracdo e gestdo da escola, com os
professores, pais/encarregados de educacdo e outros agentes educativos, quando solicitados e/ou julgarem
conveniente;
g) Intervir no processo de detegdo e avaliagdo de alunos com necessidades educativas especiais e acompanhar a
intervencdo conjunta dos docentes e 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo da escola;
h) Articular com outros servigos especializados, nomeadamente com os servigos de pedopsiquiatria dos hospitais da
area de Lisboa e centros de saude, de modo a contribuir para o diagndstico, avaliagdo e intervengdo dos alunos;
i) Colaborar na selegdo de alunos para os varios percursos formativos de oferta de escola;
j) Acompanhar e colaborar na avaliagdo das diferentes ofertas formativas do agrupamento;
k) Articular com outros servicos que prossigam idéntica finalidade, designadamente com outros servigos
especializados de apoio educativo, no quadro da complementaridade de atuacdes e visando a plena integragdo
escolar dos alunos;
1) Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, no ambito do previsto no Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho;
m)Elaborar um plano anual de atividades, decorrente do projeto educativo de escola, assim como o relatério final
da sua execugdo;
n) Convocar alunos, encarregados de educagdo e outros elementos da comunidade educativa.

Artigo 96.2
Direitos

1. Sao direitos dos elementos do Servico de Psicologia e Orientacao:

a) Ter autonomia técnica e cientifica;

b)Integrar uma equipa com técnicos em numero suficiente para assegurar um trabalho com qualidade,

designadamente a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;

c) Usufruir de instalacOes e condi¢des de trabalho dignas e adequadas a especificidade das tarefas a desempenhar,
bem como dos materiais necessarios a sua execuc¢ao;

d)Ter o apoio logistico e administrativo necessario a cabal prossecugdo dos seus objetivos;

e)Receber formagdo continua sobre novas teorias, técnicas de intervengdo, procedimentos de diagnédstico e
aplicagdes informaticas;

f) Ter acesso a informagdo escolar e demais documentagdo de interesse para o servigo proveniente do Ministério da
Educacdo e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e de outras organizacgdes;

g) Participar no Conselho Pedagdgico através de um representante eleito, no ambito dos servicos especializados de
apoio educativo;

h) Participar nas reunides de coordenacgdo do SPO de zona/escola;

i) Ser avaliado segundo o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administragao Publica (SIADAP).
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Artigo 97.2
Deveres
1. S3o deveres dos elementos do SPO:
a)Participar em agdes de formagdo para desenvolver um processo de aprendizagem continua em dreas de
conhecimento e técnicas requeridas a um bom desempenho profissional;
b) Participar nas reuniGes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
c) Respeitar principios de confidencialidade de acordo com o cédigo deontoldgico profissional.

Artigo 98.2
Funcionamento

1.As atividades a desenvolver pelo SPO serdo definidas pelo técnico do servigo no seu plano anual de atividades em
articulagdo com o projeto educativo do Agrupamento.

2. O hordério de funcionamento dos técnicos e a sua distribui¢do pelas escolas do Agrupamento é entregue a diregdo e
afixado nos locais préprios.

3.0 técnico do SPO tém previsto no seu horario periodos de permanéncia na escola sede.

SUBSECCAO Il — Grupo de Educagédo Especial (NEE)
Artigo 99.2
Definigao
1. O Grupo de Educacdo Especial é um grupo especializado com vista a promog¢do de uma escola inclusiva de acordo
com os principios consagrados no artigo 33.2 na Lei de Bases do Sistema Educativo e estdo atualmente,
regulamentados no Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.

Artigo 100.2

Composi¢ao
O Grupo de Educagdo Especial é constituido pelos docentes com especializacgdo em Educagdo Especial, que
desenvolvem a sua agao nas escolas e jardins de infancia do Agrupamento,

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) é composta por elementos permanentes e por
elementos varidveis, de acordo com o Decreto-Lei 54/2018, art.212,n.22,3 e 4.
1.1. S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educagdo especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com func¢des de coordenacdo pedagogica de diferentes niveis de
educacgdo e ensino;

d) Um psicdlogo.

1.2 S50 elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI) e outros
técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 101.2
Coordenacgao e articulagdo dos servigos
1. O grupo de Educacdo Especial e o Servigo de Psicologia e Orientacdo tém um coordenador, designado pelo diretor,
que os representa no Conselho Pedagdgico.
2. A EMAEI tem um coordenador, designado pelo diretor.
3. Preferencialmente, o Coordenador do Nucleo devera pertencer aos elementos permanentes da EMAEI;

Artigo 102.2
Competéncias
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1. S3o competéncias dos professores que prestam servigo no grupo de Educacgdo Especial do Agrupamento:

a) Apoiar, de modo colaborativo e numa ldgica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforgo das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de
motivagado, representacao e expressao.

b) Promover, na perspetiva de uma escola inclusiva, a inclusdo e sucesso educativo de todos os alunos;

¢) Apoiar alunos com NE, de acordo com as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, constantes nos
documentos que as fundamentam;

d) Articular-se, em reunides formais e informais, com os 6rgdos de gestdo, coordenagdo pedagdgica, conselho de
diretores de turma, diretores de turma, servico de psicologia e orientagdo, professores, encarregados de educagao,
alunos e pessoal ndo docente;

e) Articular-se com dérgdos/instituicdes exteriores a escola - estruturas centrais e regionais do Ministério da
Educacdo;

f) Elaborar um plano anual de atividades, integrado no plano de atividades da escola, assim como o relatério final da
sua execugao.

2. S3ao competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de
transigao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de educagao,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

h) Colaborar com as diferentes estruturas de orientagdo e coordenagdo pedagogicas na organizagdo do apoio
educativo e na definicdo da sua natureza e modalidades, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferencia¢do pedagdgica;

i) Colaborar com as diferentes estruturas que, na escola e fora dela, ddo apoio ao percurso educativo do aluno na
perspetiva do reforgo da escola inclusiva e promotora da integragdo e do sucesso educativo.

Artigo 103.2
Direitos
1. S3o direitos dos professores que prestam servigo no Grupo de Educagao Especial do Agrupamento:
a) Ter autonomia no dmbito das suas competéncias;
b) Ter instalagGes e condigdes de trabalho adequadas a especificidade das suas fung¢des.

Artigo 104.2
Deveres

1. S3o deveres dos professores que prestam servico no Grupo de Educac¢do Especial Agrupamento:

a) Elaborar o horério de trabalho em conjunto com os érgdos de gestdo, respeitando critérios pedagdgicos e o
estatuto da carreira docente;

b) Respeitar o principio da confidencialidade, privacidade e livre tomada de decisdo;

c) Permanecer na escola durante o seu horario de trabalho, salvaguardando as situa¢des de deslocagao em servigo;

d) Preservar a confidencialidade de materiais, registos arquivados e a inquestionavel privacidade exigida no
atendimento dos alunos, encarregados de educacgdo, professores e outros elementos da comunidade escolar.

Artigo 105.2
Funcionamento
1. Os docentes de educagdo especial desenvolvem a sua atividade pedagdgica nas escolas do Agrupamento onde
foram colocados pela diregdo, em horario e situacGes a afixar anualmente.
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2. A intervengdo do professor de educagdo especial desenvolve-se em articulagdo com os 6rgdos de gestdo e de
coordenacdo das escolas, com todos os docentes, assistentes operacionais, familias e técnicos intervenientes, no
sentido de promover a inclusdo dos alunos com necessidades educativas.

3. O apoio a desenvolver pelo docente com formagdo especializada ou por outros profissionais deve dirigir-se aos
docentes do ensino regular, aos pais e aos alunos, devendo, neste caso, dar prioridade ao apoio nas salas do jardim de
infancia e nas turmas do 1.2 ciclo.

4. As modalidades de apoio educativo devem ser realizadas, preferencialmente, em contexto de sala de aula.

Artigo 106.2
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O centro de apoio agrega todos os recursos humanos e materiais da escola e/ou do Agrupamento.
2. O centro de apoio a aprendizagem deve colaborar com os demais servicos e estruturas da escola e/ou do
Agrupamento.
3. O CAA aglutina as UEE (Unidades de Ensino Estruturado), caso existam.
4. O CAA tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens com NE no grupo-turma, na escola e/ou na comunidade;

b) Apoiar o acesso a formagdo até ao final da escolaridade, incluindo a transigdo para a vida pds-escolar.
5. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem deve ser desenvolvida pelo docente de Ed.
Especial, em colaboragdo com o Prof. Titular/Diretor de Turma/Educador e demais docentes e/ou técnicos que
acompanham o aluno.
6. O CAA, para os alunos com as medidas adicionais de suporte a aprendizagem previstas nas alineas b), d) e e) don.2 4
do artigo 10.2, complementa o trabalho de sala de aula;
7. Compete ao diretor da escola definir o espago de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa ldgica
de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola e/ou Agrupamento.

Artigo 107.2

Unidade de Ensino Estruturado para o Autismo (UEEA)
1. As Unidades de Ensino Estruturado para o Autismo (UEEA) constituem um recurso pedagdgico especializado dos
estabelecimentos de ensino do ensino regular do ensino basico e foram criadas para responder adequadamente a
singularidade de cada aluno, através de respostas especificas diferenciadas.
2. A UEEA esta integrada no CAA.
3. A UEEA do Agrupamento esta direcionada para alunos com problematica do espetro do autismo, matriculados em
turmas no primeiro ciclo do ensino basico. As areas privilegiadas de trabalho com estes alunos sdo a autonomia, a
comunicagao e a socializagdo.
4. No Agrupamento existe uma UEEA, a funcionar na escola EB 1/JI Alta de Lisboa.
5. A UEEA deve funcionar no maximo com 6 alunos, dois professor especializados em Educa¢do Especial e duas
assistentes operacionais, de acordo com as necessidades dos alunos que as frequentam.
6. A distribuicdo dos recursos humanos das UEEA serd da competéncia do diretor, mediante critérios a definir com o
grupo de educagao especial.
7. Os alunos que frequentam as UEEA terdo sempre como referéncia a turma do ensino regular onde no inicio do ano
letivo foram integrados, participando sempre que possivel nas aulas e outras atividades com a turma.
8. Os alunos devem estar incluidos na sua turma de referéncia e, sempre que necessario, fazerem-se acompanhar do
docente de Educacdo Especial e/ou do assistente operacional.
9. Os alunos que frequentam as UEEA, com medidas adicionais, podem ter o apoio dos técnicos do Centro de Recursos
e Inclusdo (CRI) da Associagcdo Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento e Autismo (APPDA) Lisboa na
area da psicologia, terapia da fala e/ou psicomotricidade.

Artigo 108.2
Avaliacao dos alunos de educagdo especial
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1. Os alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho— educagdo especial, sdo avaliados de acordo com a
legislacdo geral em vigor, o presente Regulamento Interno, o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e o seu Programa
Educativo Individual (PEI).

2. A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos
termos definidos no RTP e no PEI.

SECCAO Il — Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC)
Artigo 109.2
Funcionamento

1. O Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros oferece Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) na
Educacgdo Pré-escolar e 1.2 Ciclo de Ensino Basico e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) com a finalidade de
adaptar os tempos de permanéncia dos alunos na escola as necessidades das familias e simultaneamente garantir que
os tempos de permanéncia na escola sdo pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a
aquisi¢cdo das competéncias basicas.
2. As AAAF decorrerdo nos tempos nao letivos e nas interrupcoes letivas.
3. As AAAF no ambito da educagdo pré-escolar devem ser objeto de planificagdo supervisionada pelos docentes da
educacdo pré-escolar de acordo com as necessidades dos alunos e das familias, em colaboracdo com a entidade
promotora.
4. As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo sdo selecionadas de acordo com o projeto educativo e
constam do plano anual de atividades.
5. A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses
dos alunos e a formacao e perfil dos profissionais que as asseguram.
6. E da competéncia dos educadores titulares de grupo e dos professores titulares de turma assegurar a supervisio
pedagdgica e o acompanhamento da execugdao das atividades de animagdao e de apoio a familia no ambito da
educacdo pré-escolar, bem como das atividades de enriquecimento curricular do 1.2 ciclo do ensino basico, tendo em
vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com o plano de turma.
7. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da componente nao letiva de
estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades promotoras ou
parceiras das AAAF e AEC;

¢) Avaliagdo da sua realizagdo;

d) Reunides com os encarregados de educac¢do, nos termos legais;

e) Reunides do conselho de docentes com os técnicos responsaveis pelo desenvolvimento das atividades, sempre
que se justifique.
8. A planificagdo das AEC deve:

a) salvaguardar o tempo diario de interrupgdo das atividades e de recreio;

b) considerar as condig¢Ges de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas especiais constantes no
seu programa educativo individual.
9. As AEC sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscrigdo facultativa. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de
educacdo assumem um compromisso de honra de que os seus educandos frequentem as atividades de
enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.
10. As presencas ou as faltas dos alunos as atividades curriculares sdo registadas e comunicadas ao encarregado de
educacgado no fim de cada periodo.
11. As atividades de animacdo e apoio a familia bem como as atividades de enriquecimento curricular funcionardo nas
instalagdes que |he forem atribuidas pelo diretor. Nessa atribuicdo o diretor devera ter em conta as possibilidades da
escola e as especificidades da respetiva atividade e beneficiardo dos recursos disponiveis na escola.
12. As AAAF tém uma mensalidade atribuida de acordo com os escalGes em vigor, divulgados no inicio do ano letivo.
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Artigo 110.2
Direitos

1. Os técnicos responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de animagdo e apoio a familia bem como os
docentes das atividades de enriquecimento curricular tém os seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e correcgao por todos os elementos da comunidade educativa;

b) Ser atendido e esclarecido nas duvidas e sobre os direitos que lhe assiste;

c) Ter acesso a toda a documentagdo que seja emanada pelo ministério da tutela, por organizagGes representativas
de professores e outras entidades com repercussao na sua atividade;

d) Ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo e apoio auxiliar e
outras estruturas de origem educativa;

e) Apresentar propostas ou sugestdes no respetivo conselho de docentes ou ao coordenador de estabelecimento
e/ou diretor;

f) Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos, das tecnologias e técnicas de educagdo e
dos tipos de meios auxiliares mais adequados;

g) Propor inovagGes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliagdo;

h) Ter um bom ambiente de trabalho;

i) Ter um local de trabalho com as condi¢des que permitam o cumprimento da sua atividade, com eficiéncia e
dignidade;

j) Ser um participante ativo e informado nas dindmicas escolares;

k) Conhecer com uma semana de antecedéncia alteragGes ao seu horario habitual;

I) Manifestar democraticamente a sua opinido;

m) Ter acesso e ser eficazmente atendido nos diversos servigcos da escola;

n) Ser convocado para reunides com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 111.¢
Deveres

1. Os técnicos responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de animagdo e apoio a familia bem como os
docentes das atividades de enriquecimento curricular tém os seguintes deveres:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

b) Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com o
definido pelo conselho de docentes respetivo;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo pedagdgica, suscetiveis
de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Adequar os instrumentos de avaliagdo as orientagdes emanadas pelo Conselho Pedagdgico e adotar critérios de
rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e classificagao;

f) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;

g) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagGes de violéncia fisica ou psicoldgica, se
necessario implicando outros agentes educativos;

h) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacGes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

i) Respeitar a natureza confidencial da informacé&o relativa aos alunos e respetivas familias;

j) Cooperar com os 6rgdos de diregdo e as estruturas de gestdo pedagodgica e com o restante pessoal docente e ndo
docente tendo em vista o bom funcionamento da escola;

k) Cumprir os regulamentos, desenvolver o seu trabalho de acordo com o projeto educativo, o plano de atividades e
as orientag¢des do conselho de docentes respetivo;

I) Observar as orientagGes dos érgdos de diregdo e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

m) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelagao;
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n) Partilhar com o educador titular de grupo ou professor titular de turma todas as informagGes relevantes sobre o
grupo ou turma;

0) Participar nos termos definidos pelo respetivo conselho de docentes na avaliagdo dos alunos;

p) Participar, nos termos definidos pelo respetivo conselho de docentes, no seu préprio processo de avaliagdo;

q) Motivar os alunos para as atividades e para a sua vida escolar;

r) Ser assiduo e pontual;

s) Permanecer no local onde decorrem as atividades durante o tempo em que elas decorrem. Em caso de abandono
temporario, imposto por forga maior, garantir que os alunos ficam acompanhados;

t) Cumprir os tempos das atividades nos termos previstos nos horarios, sem alteragbes, exceto por motivos
justificados e com o conhecimento do coordenador de estabelecimento ou diretor;

u) Resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com os alunos ou com
outros membros da comunidade mesmo fora da sala de aula, quando deparar com situagdes que o justifiquem.

SECCAO Ill - Gabinete de apoio aos alunos e a3 comunidade (GAAC)
Artigo 112.2
Definigdo
O GAAC é um servigo que se destina a apoiar alunos, familias e restante comunidade escolar. Visa contribuir para o
crescimento harmonioso e global das criancgas e jovens, promovendo um ambiente mais humanizado e facilitador da
integracdo escolar e social. Este gabinete destina-se a todos os alunos do Agrupamento de Escolas Pintor Almada
Negreiros, as suas familias e restante comunidade escolar.

Artigo 113.2
Composicao
O GAAC é composto por uma equipa de docentes nomeados pela direcdo do Agrupamento.

Artigo 114.2
Competéncias
1. Ao GAAC compete:

a) Apoiar alunos e familias nas suas problematicas;

b) Promover: a integracdo dos alunos na Escola; o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais do aluno; o
envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso de vida do jovem; a inter-relagao entre os diferentes
intervenientes familia/escola/comunidade como agentes participantes no processo de desenvolvimento sdcio-
-educativo;

c¢) Prevenir/diminuir situag®es de risco, violéncia, absentismo e de abandono escolar reforcando os fatores sociais de
protecdo;

d) Contribuir para o sucesso escolar e pessoal dos alunos; a reflexdo e concretizacdo do projeto de vida do jovem
tendo em consideragdo as suas necessidades e potencialidades;

e) Criar e dinamizar uma rede de apoio social;

f) Participar e colaborar com a rede de apoio social local;

g) Encaminhar alunos com comportamentos que perturbem o funcionamento adequado do Agrupamento de escolas
para servigos de apoio especializados, ouvidos os encarregados de educagao;

h) Estabelecer os mecanismos de avaliagdo das infragdes e de aplicagdo das sangdes correspondentes, exercendo a
acdo disciplinar nos termos do regulamento e subordinando-as a critérios educativos tendo em base o Cddigo de
Conduta, no Agrupamento e de acordo com a lei em vigor;

i) Mediar conflitos entre pares, aluno/ aluno; aluno/ professores e professores/ pais.

Artigo 115.2
Funcionamento
1. O GAAC funciona diariamente em espaco proprio que se localiza no 1.2 Piso, no setor A.
2. O GAAC funciona do seguinte modo:
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a) Aborda e acompanha o jovem e a familia, em contexto informal e formal, estabelecendo uma relagado de confianca
e empatia com a mesma;

b) Articula direta e permanentemente com professores/diretores de turma e outros elementos da comunidade
educativa;

c) Realiza procedimentos de carater disciplinar.

Artigo 116.2
Direitos

1. S3o direitos dos elementos do GAAC:

a) Ter autonomia técnica e cientifica;

b) Integrar uma equipa com técnicos em numero suficiente para assegurar um trabalho com qualidade;

c) Usufruir de instalagOes e condigdes de trabalho dignas e adequadas a especificidade das tarefas a desempenhar,
bem como materiais necessarios a sua execugao;

d) Ter o apoio logistico e administrativo necessario a cabal prossecugdo dos seus objetivos;

e) Ter acesso a demais informagédo escolar e demais documentagdo de interesse para o servigo;

Artigo 117.2
Deveres
1. S3o deveres dos elementos do GAAC:
a) Participar em reuniGes de coordenagdo do servico;
b) Definir o plano anual de atividade do servigo de acordo com o projeto educativo do Agrupamento e apresenta-lo
para aprovagdo em Conselho Pedagdgico;
c¢) Respeitar os principios de confidencialidade de acordo com o cédigo deontoldgico profissional.

SECCAO IV - Centro de Recursos/Bibliotecas escolares (CRE/BE)
Artigo 118.2
Definigao
No Agrupamento existem dois Centros de Recursos Educativos/Bibliotecas Escolares (CRE/BE), um em cada edificio
escolar do Agrupamento, o da escola sede estd integrado na rede de bibliotecas escolares, sdo espagos essenciais ao
desenvolvimento da comunidade educativa enquanto pélo dinamizador de varias atividades, entre as quais um centro
de literacia aberto a comunidade educativa.

Artigo 119.2
Objetivos

1. O CRE/BE, como nticleo de organizacido pedagdgica, tem os seguintes objetivos:

a) Facilitar o acesso da populagdo escolar a consulta e leitura de livros, periddicos e outro tipo de documentacéo;

b) Estimular habitos de pesquisa e autoformacao, através do recurso a meios de informagéo diversificados;

c) Apoiar os alunos, na realizacdo dos trabalhos escolares;

d) Fomentar o gosto pela leitura;

e) Contribuir para o desenvolvimento cultural da populagdo escolar;

f) Proporcionar formas enriquecedoras de ocupagdo dos tempos livres;

g) Promover a literacia;

h) Promover agGes que estimulam os habitos de leitura dos pais e encarregados de educacao.
2. Com vista a prossecucdo dos seus objetivos fundamentais, o centro de recursos desenvolve um conjunto de
atividades que fazem parte do plano anual de atividades do Agrupamento.

Artigo 120.2
Politica Documental
1. O fundo documental da CRE/BE deve:
a) Traduzir a ideia de que a liberdade e o acesso a informacdo sdo essenciais para uma cidadania efetiva e
responsavel e para a participagdao democratica;
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b) Obedecer a uma oferta informativa em suportes diversificados, respeitando a proporcionalidade de 1:3
relativamente ao material livro e n3o livro;

c) Proporcionar apoio a todas as areas do curriculo nacional, tendo em ateng¢do os niveis de ensino existentes na
escola;

d) Conter bibliografia de apoio a docentes para o desenvolvimento do plano de turma em especial no que se refere a
diferencia¢do de ensino, a necessidades educativas especiais e a diversidade cultural;

e) Incluir todos os documentos adquiridos pela escola (oferta, compra ou permuta). Estes serdo registados e ficardo
disponiveis para pesquisa no catalogo da BE/CRE;

f) Registar todos os materiais produzidos no ambito de atividades desenvolvidas na escola, que revelem interesse,
para a comunidade escolar;

g) Contemplar areas de componentes extracurriculares e ludicas.

Artigo 121.2
Espacgo fisico e horario

1. As instalagBes da CRE/ BE do agrupamento possuem:

a) Uma zona de atendimento/acolhimento;

b) Uma zona de consulta e pesquisa (bibliografica e multimédia);

c) Um setor de leitura informal;

d) Um setor de visionamento e audigéo;

e) Uma zona de producgdo grafica e multimédia;

f) Um gabinete de trabalho para tratamento e armazenamento documental.
2. O horario de funcionamento é definido no inicio do ano letivo conforme os recursos humanos.

Artigo 122.2
Coordenagao
1. Os CRE/BE tém um coordenador designado pelo diretor, de entre os docentes com formagdo especifica nesta area
ou com experiéncia comprovada, em CRE/BE, com acento no Conselho Pedagdgico.
2. O coordenador é responsavel por:
a) Gerir as verbas afetas a CRE/BE;
b) Coordenar o processo de avaliagdo das atividades e dos servigos da CRE/BE;
¢) Promover a articulagdo entre os responsaveis pela CRE/BE de cada escola do Agrupamento, para organizagdo do
processo de partilha de recursos humanos e materiais;
d) Organizar os recursos e espagos disponiveis;
e) Contactar com instituicdes de ambito cultural, incluindo editoras;
f) Distribuir tarefas e elaborar os horarios do centro de recursos;
g) Propor aquisi¢des com as verbas disponiveis;
h) Manter o inventario atualizado;
i) Propor atividades a incluir no plano de atividades do CRE/BE;
j) Elaborar um relatério trimestral das atividades desenvolvidas.

Artigo 123.2

Plano de Atividades
1. O plano de atividades é apresentado anualmente pelo coordenador, no primeiro Conselho Pedagdgico no ano letivo
a que respeita, para efeitos de aprovagao.
2. O plano de atividades da CRE/BE deve contribuir para a consecuc¢do dos objetivos do projeto educativo, articular-se
e enquadrar-se no plano anual de atividades do Agrupamento.
3. Deve refletir a articulagdo e partilha de recursos entre os CRE/BE do Agrupamento.
4. Deve apresentar propostas de inovagdo pedagdgicas, tendo em atencdo os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola, deve contemplar as vertentes de desenvolvimento curricular, de formagdo de docentes e de
animacao sociocultural.
5. Deve ainda prever as modalidades e os instrumentos de avaliagado das atividades desenvolvidas.
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Artigo 124.2
Avaliagao
1.A avaliagdo do CRE/BE devera ter por objeto de avaliagdo ndo sé as atividades desenvolvidas, como os servigos
prestados, devendo traduzir o grau de satisfagdo dos utentes: docentes, discentes e ndo docentes.
2. A coordenacdo deve conceber instrumentos de recolha de informagdo adequados, aplica-los, tratar dos resultados
e apresentar as conclusGes, num relatdrio anual do qual devem constar ainda sugestdes a introduzir, para melhorar os
servigos.

SECCAO V - Desporto escolar
Artigo 125.2
Definigdo

1. O desporto escolar (DE) é uma area transversal da educagdo com impacto em varias areas sociais e constitui um
instrumento privilegiado na promog¢do da saude, na inclusdo e integragdo escolar, na promog¢do do desporto e no
combate ao insucesso e abandono escolar.
2. O projeto de DE do Agrupamento rege-se pelo programa nacional de desporto escolar, documento da
responsabilidade do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar/Direcdo-Geral da Educacio:

a) Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificos do projeto educativo
do Agrupamento;

b) Pretende potenciar as oportunidades da pratica desportiva existente no concelho de Lisboa;

¢) Sempre que possivel promovera a ligagdo entre o DE e o sistema desportivo federado, a nivel local;

d) Baseia-se numa articulagdo entre a dindmica dos grupos de Educagdo Fisica (260 e 620) e as propostas do clube de
desporto escolar (CDE);

e) Depende da aprovacgdo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 126.2
Composi¢ao
1. O CDE é assegurado pelos seguintes intervenientes:
a) Presidente do clube do DE;
b) Coordenador do DE;
¢) Professores responséveis pelos grupos/equipas (G/E);
2. O coordenador do DE é designado pelo diretor de entre os docentes dos grupos de recrutamento 260 e 620, caso
entenda o diretor pode ainda designar um ou mais adjuntos do coordenador;
3. O mandato do coordenador do desporto escolar cessa por decisdo do diretor.

Artigo 127.2
Competéncias do coordenador DE

1. Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sdo atribui¢cées do coordenador do DE:

a) Elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os relatdrios previstos no respetivo programa;

b) Assegurar a articulagdo entre o PE, o PAA e o projeto de DE;

c¢) Cooperar com a Diregdo do Agrupamento e com as estruturas do Ministério da Educagdo relacionadas com o DE;

d) Incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo, que estimulem os alunos a aderirem ao projeto de DE;

e) Realizar reuniGes periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do CDE;

f) Organizar e manter atualizado o dossié do CDE;

g) Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no ambito da atividade interna e externa) e
providenciar os transportes destinados a participacdo dos G/E nas competic¢des relativas a atividade externa;

h) Enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos estipulados, toda a documentac¢do necessdria (boletins de
jogo, relatdrios, fichas, entre outros);

i) Garantir, nas situagdes de impedimento por forca maior, e em articulagdo com a Diregdo, a substituicdo de
qualquer professor envolvido nas atividades previstas no projeto de DE;

j) Promover a cooperacdo, reciproca, com os grupos de Educacgdo Fisica (260 e 620).
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3. O representante de disciplina tera a funcdo de colaborar e apoiar o coordenador no desempenho das suas fungdes,
assegurando a implementacdo do projeto do DE.

Artigo 128.2
Competéncias do professor responsavel pelo DE

1. Aos docentes responsaveis pelos grupos-equipa compete:

a) Elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa;

b) Promover agdes de recrutamento de praticantes e de divulgagdo da modalidade;

c) Realizar sessOes de treino previstas no plano de atividades;

d) Atualizar as fichas de presenga e a base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competicdes, jogos e atividades;

f) Realizar agbes de formagdo para os alunos com fungBes de juizes/arbitros, em articulagdo com o coordenador
técnico do desporto escolar;

g) Elaborar o relatério de atividades, que devera incluir a avaliagdo qualitativa referente ao desempenho e
assiduidade dos alunos.

SECCAO | - Direitos e deveres gerais da comunidade escolar
Artigo 129.2
Direitos
1. Os membros da comunidade escolar gozam dos seguintes direitos gerais:

a) Conhecer e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Apresentar, a quem de direito, e com a devida brevidade, os problemas de que tenha conhecimento;

c) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do projeto educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e acompanhar o respetivo desenvolvimento nos termos da lei e nos previstos neste
regulamento;

d) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do Agrupamento;

e) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus Orgdos
representativos, pelas estruturas hierarquicamente superiores;

f) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade escolar;

g) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e psiquica no espaco escolar;

h) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita, ocorridos dentro do recinto escolar
e ainda no ambito das atividades escolares realizadas fora do mesmo;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
relativos a familia;

j) Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais fungbes de representagdo no dmbito da vida das escolas, nos
termos da legislacdo em vigor;

k) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao;

1) Utilizar as instalagdes e os servicos a si destinados e outros, com a devida autorizagdo;

m) Usufruir de um bom ambiente de trabalho.

Artigo 130.2
Deveres

1. Os membros da comunidade escolar estdo subordinados ao cumprimento dos seguintes deveres gerais:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

b) Promover um convivio, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito muatuo;

c) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragdo;

d) Participar nas atividades desenvolvidas pelas escolas e em que se encontre envolvido;

e) Ser recetivo a criticas construtivas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos;
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f) Zelar pela defesa, promover a conservagdo e asseio dos estabelecimentos que integram o Agrupamento,
nomeadamente no que diz respeito as instalagdes, material didatico, mobilidrio, espacos verdes e recreio;

g) N3do transportar para dentro do recinto escolar objetos que ponham em risco a integridade fisica de pessoas e
bens;

h) Relatar, oralmente ou por escrito, a quem de direito, anomalias ou ocorréncias que atentem contra o estipulado
no presente Regulamento Interno;

i) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade escolar;

j) Identificar-se sempre que solicitado;

k) Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se devidamente
identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

1) Respeitar as normas e os horarios de funcionamento de todos os servicos do Agrupamento;

m) Respeitar e fazer respeitar a proibicdo de venda ou consumo de bebidas alcodlicas e outras substancias ativas
dentro da escola;

n) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

SECCAO II - Alunos
Artigo 131.¢
Direitos dos Alunos
1. De acordo com o artigo 62 da Lei n2 51/2012, de 5 de Setembro, o aluno tem direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e da sua capacidade de auto-
aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um hordério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

f) Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que Ihe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

1) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragado e gestdo da escola, na
criacdo e execucgdo do respetivo projeto educativo, bem como na elabora¢do do Regulamento Interno;

m) Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fungGes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de
turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;
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p) Participar na elaboragdo do Regulamento Interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou drea disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia
e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagGes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

r) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

s) Ver reconhecidos, valorizados e registados no processo individual, os seus comportamentos meritérios;

t) Obter o diploma do ensino Basico, mediante realizagdo de exames nacionais;

u) Usufruir das condigOes sanitarias condignas e de um espaco de recreio seguro e limpo;

v) Realizar reunies e assembleias de turma com o diretor de turma e de delegados de turma sobre assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse.

Artigo 132.2

Quadro de Mérito e de Exceléncia
1. Os Quadros de Mérito e de Exceléncia (QME), visam evidenciar as aptiddes e atitudes dos alunos do 1.2, 2.2 e 3.2
ciclo do ensino basico que tenham revelado, ao longo do ano letivo, exceléncia nos dominios cognitivo, cultural,
pessoal ou social, e ainda distinguir os alunos com comportamentos e atitudes de carater excecional.
2. 0 enquadramento legal destes quadros rege-se pelo Despacho Normativo n.2 102/90 de 12 de Setembro, e pela Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro. Foi ainda respeitado o enunciado no Regulamento Interno do Agrupamento.
3. Assim, considera-se que a formalizagdo dos QME do Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros, constitui
uma das respostas possiveis para reconhecer e valorizar o mérito, a dedicacdo, o esfor¢co no trabalho, o desempenho
escolar, o comportamento e as agdes meritdrias desempenhadas pelos alunos.

Artigo 133.2
Quadro de Mérito
1. O Quadro de Mérito (QM) pretende reconhecer os alunos que desenvolvam agdes ou atitudes exemplares de
superacdo das dificuldades, ou que desenvolvam iniciativas igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitdrio, ou de expressao de solidariedade, na Escola ou na Comunidade. Em cada ano letivo é criado um QM.

Artigo 134.2

Atitudes e Valores a distinguir neste Quadro:
a) Persisténcia e empenho extraordinarios na superagdo das suas dificuldades;
b) Relacionamento excecional com todos os elementos da comunidade escolar;
¢) Espirito de entreajuda relevante e continuada;
d) Desenvolvimento de iniciativas ou acGes exemplares de preservacdo do patrimdnio escolar;
e) Representagdo meritdria da Escola em qualquer atividade promovida pela Comunidade Educativa ou por entidades
exteriores.

Artigo 135.2

Critérios orientadores do Quadro de Mérito:
Os alunos que integrardo este Quadro devem obedecer aos seguintes critérios:
a)Sentido de ajuda no estudo, no recreio e nas atividades da turma;
b)Contributo para o bom ambiente da turma;
c) Participagdo e empenho em atividades de ajuda de carater humanitério dentro ou fora do ambito escolar;
d)Revelacdo de um comportamento e atitudes meritorias;
e)Assiduidade e pontualidade;
f)Aplicacdo no estudo;
g)Determinacdo e forga de vontade para superar dificuldades.
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Artigo 136.2
Quadro de Exceléncia
O Quadro de Exceléncia (QE) destina-se a reconhecer e valorizar o mérito escolar dos alunos, fruto da sua dedicagdo e
esforco no desempenho escolar. Em cada ano letivo é criado um QE.

Artigo 137.2

Critérios orientadores do Quadro de Exceléncia
a)no 1.2 Ciclo, a obtengdo da meng¢do de Muito Bom, pelo menos a trés areas curriculares, ndo podendo obter mengdo
inferior a Bom nas restantes areas;
b)Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a obtenc¢do de média igual ou superior a 4,5 em todas as disciplinas;
c)No caso de os alunos frequentarem as atividades de enriquecimento curricular, a avaliagdo de cada uma nao podera
ser inferior a “Bom”;
d)A disciplina de Educagdo Moral Catdlica e Religiosa ndo é considerada para calculo da média.

Artigo 138.2

Critérios comuns aos dois Quadros
Em nenhum destes Quadros, os alunos propostos poderao:
a)Ultrapassar o limite de faltas injustificadas correspondente a duas semanas no 1.2 ciclo, ao dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos;
b)Apresentar faltas de presenca e/ou atraso injustificadas, ou outras de carater disciplinar;
c)Ter nivel negativo em qualquer disciplina.
Em cada um dos quadros, os alunos devem apresentar:
a)bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar.

Artigo 139.2
Apresentagao de propostas
1.A proposta de um aluno deve ser efetuada através de uma ficha prépria na qual conste:
a)ldentificagdo do proponente;
b)ldentificacdo do aluno.
2.A ficha devera ser preenchida e entregue a Dire¢do logo apds a realizagdo das reunides do final de 3.2 periodo.

Artigo 140.2

Competéncias
a)O professor titular de turma, o diretor de turma ou outro docente do conselho de turma, nas reunides de conselho
de ano ou de avaliacdo do 3.2 periodo, pode propor os alunos que relinam as condi¢des supra mencionadas, a fim de
integrarem os Quadros aqui referenciados;
b)Os diretores de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos deverdo recolher e organizar as propostas aprovadas nos respetivos
conselhos. Devem igualmente efetuar listagem dos alunos por turma propostos para os QM e QE e entrega-la na
Direcédo; c)O Conselho
Pedagdgico tem a competéncia de ratificar as listas dos alunos propostos a integrarem os QM e QE.

Artigo 141.2

Atribuicao da meng¢ao de Mérito e Exceléncia
a)O ndmero de alunos que podem integrar os QM e QE, por ano letivo, é ilimitado;
b)O diretor faz a entrega de um diploma individual, numa cerimdnia de carater publico, a cada um dos alunos que
integrem os QM ou QE;
c)As mengBes podem corresponder a um prémio simbdlico de cardter educativo;
d)As mencbes de Mérito e de Exceléncia devem ser registadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de
turma no processo individual do aluno.
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Artigo 142.2
Calendarizagao
a)A divulgagdo definitiva dos alunos que integrardo os QM e QE deve ser realizada ap6s a publicagdo das avaliagdes do
final do 3.2 periodo.
b)A cerimdnia publica devera ser definida de acordo com a organizagdo do ano letivo.

Artigo 143.2
Organizag¢do/Divulgacio
a)As listas dos alunos candidatos ou pertencentes aos QM e QE devem ser afixadas em todas as escolas do
Agrupamento em local proprio e visivel.
b)As listas dos alunos devem ser apresentadas por ano de escolaridade. Estas devem conter a identificacdo do aluno,
fotografia, turma, bem como todos os critérios da integragdao nos referidos Quadros.

Artigo 144.2

Representagdo dos alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.
2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma para apreciagdo
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
3. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais/encarregados de educac¢do dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

Artigo 145.2
Deveres dos alunos

1. De acordo com o artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orienta¢Ges dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrugcdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagao escrita do encarregado de educagao ou da diregdo
da escola;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento
Interno da mesma;

p) N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
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q) N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
morais aos alunos ou a terceiros.

2. Sem prejuizo do estipulado na Lei 51/2012 de 5 de setembro, sdo ainda deveres do aluno:

a) Ser diariamente portador do cartdo de aluno (2.2 e 3.2 ciclos) e da caderneta escolar em bom estado de
conservacao, facultando-os a qualquer funcionario ou professor das escolas que os solicitarem;

b) Desligar quaisquer meios de comunicagdo e de som na aula ou em quaisquer atividades escolares;

c) Assistir as aulas de apoio pedagdgico e outras atividades de apoio que lhes sejam disponibilizadas, sob pena de
nao poder frequenta-las, apds auséncia injustificada por trés vezes;

d) Assistir as atividades extracurriculares que lhe sdo disponibilizadas pela escola EB1 que frequenta;

e) Marcar o almogo na véspera ou no proprio dia até as dez horas;

f) Dirigir-se, imediatamente a seguir ao toque para junto da respetiva sala de aula e aguardar ai, com ordem, a
chegada do professor;

g) Aguardar junto a respetiva sala de aula que o assistente operacional de servico lhe dé indicagGes, devendo retirar-
-se sem barulho, caso se confirme a auséncia do professor;

h) Aguardar com correcdo a indicagdo do professor para entrar na aula ordeiramente e ocupar o lugar que lhe foi
destinado;

i) Apresentar-se nas aulas munido do material necessario a cada disciplina/area de aprendizagem;

j) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

k) Respeitar as recomendagGes provenientes das assistentes operacionais a fim de promover o bom funcionamento
da escola;

1) Comportar-se de modo a ndo perturbar o normal funcionamento das aulas e dos varios servigcos da escola;

m) N3o trazer para a escola haveres e objetos de valor assim como teleméveis, IPOD ou outros, que se possam
extraviar ou dar origem a desestabilizagdo das aulas e a comportamentos menos corretos.

Artigo 146.2

Processo individual do aluno
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual que o
acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar obrigatorio e proporciona uma visdao global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos docentes,
encarregados de educagdo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem.
2. O processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do docente titular de grupo/turma, no pré-escolar e
1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos. Deve acompanhar, obrigatoriamente, o aluno sempre que este
mude de estabelecimento de ensino, sendo devolvido ao encarregado de educagao ou, se maior de idade, ao aluno,
no termo da escolaridade obrigatdria.
3. No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avalia¢do;

¢) Relatdrios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de educagdo especial;

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso escolar;

g) As informagdes relevantes do seu percurso educativo sdo obrigatoriamente registadas, designadamente as
relativas a comportamentos meritdrios, a infracGes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos
respetivos efeitos.

5. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

6. As informagGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo de todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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Artigo 147.2
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.
2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade,
ao processo de ensino e aprendizagem.
4. O dever de assiduidade implica a presengca do aluno nas atividades extra curriculares disponibilizadas pelo
Agrupamento.
5.Se o aluno estiver com febre ou doenga contagiosa, como por exemplo: sarampo, varicela, rubéola, papeira,
escarlatina ou sarna, o mesmo ndo podera frequentar o estabelecimento de educagdo;

6.Na sequéncia da doencga contagiosa, o aluno ndo devera frequentar o estabelecimento de ensino, s6 retomando a
sua frequéncia mediante declaragdo médica, atestando que o aluno ja se encontra reestabelecido;

7.Em situacdo de pediculose, |éndeas ou piolhos recomenda-se que o aluno permanega em casa até ao final do
tratamento.

Artigo 148.2

Faltas na educagdo pré-escolar
1. Sempre que a crianga falte ao Jardim de Infancia, tal facto deve ser comunicado ao educador da sua sala pelos
pais/encarregados de educagdo.
2. Caso a auséncia se dé por quinze dias Uteis consecutivos e sem justificacdo, os pais ou encarregados de educagdo
serdo informados, por carta registada com aviso de recec¢do, de que a inscricdo do seu educando sera anulada, na falta
de resposta no prazo de cinco dias Uteis apds recegao da comunicagdo.
3. Findo o prazo previsto no niumero anterior, a vaga daquele educando sera preenchida por outra crianga, que se
encontre em primeiro lugar da lista de espera.
4. Nas faltas por doenca, por periodo igual ou superior a trés dias, devem os pais ou encarregados de educacgdo
apresentar atestado ou declaragdo médica que indique os motivos da auséncia e a data em que a crianga podera
retomar a atividade escolar.

Artigo 149.2
Faltas no ensino basico
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscrigdo.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3. As faltas sdo registadas pelo professor e pelo diretor de turma na plataforma eletrénica.
4. Sem prejuizo do estipulado na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro:

a) A comparéncia sem o material necessario as atividades escolares, trés vezes consecutivas, determina a marcagdo
de uma falta de material na plataforma eletrdnica, que serd comunicada ao diretor de turma e ao encarregado de
educacao;

b) A comparéncia ndo pontual as atividades escolares determina a marcacdo de uma falta de atraso. Excetua-se o
primeiro tempo de cada turno, em que existe uma tolerancia de dez minutos (2.2 e 3.2 ciclos) e de 15 minutos (pré-
escolar e 1.2 ciclo);

c) A demonstragdo de atitudes ou comportamentos incorretos por palavras ou gestos determina a marcagao de uma
falta de comportamento, que deve ser acompanhada de uma comunicagado ao diretor de turma e ao encarregado de
educacao;

d) A reincidéncia destas atitudes ou comportamentos incorretos determina a ordem de saida da sala de aula,
acompanhado de um assistente operacional e de uma participagdo, para se dirigir ao gabinete de apoio ao aluno e a
comunidade;

e) Relativamente as alineas a) e b), fica estipulado neste Regulamento Interno que os alunos devem assistir as aulas.
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Artigo 150.2

Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto escolar por razdes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente quais as atividades que o
aluno pode ou ndo realizar.
2. Sem prejuizo do disposto no n.2 1, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educagdo
fisica.
3. Sempre que, por razées devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espago onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espago onde seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 151.¢
Justificagao de Faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obrigag¢des legais;

k) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgdo, nos termos da legislagcdo em vigor;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.
2. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagao ou, quando o
aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, com indicagcdo do dia,
hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secunddrio.
3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacio da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.
5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificacdo para as
faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educa¢do ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de
turma ou pelo professor de turma.
6.A justificacdo das faltas de material e de atraso e as atividades extracurriculares obedece aos mesmos
procedimentos e prazos que as faltas de presenca.
7. As faltas de material, de atraso e de natureza disciplinar sdo igualmente consideradas para efeitos de contagem do
limite de faltas.
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Artigo 152.2
Excesso grave de faltas

1. Quando for atingido o numero de faltas correspondente a duas semanas no 1.2 ciclo do ensino basico, ou ao dobro
do numero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino, os pais ou o encarregado
de educacgdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de
faltas e de se encontrar uma solug¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como
0 necessario aproveitamento escolar.

2. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola e sempre que a
gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) em risco
deverd ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

Artigo 153.2

Efeitos de ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdao dos deveres de frequéncia e assiduidade
e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido na lei, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do
estatuto do aluno.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta
formativa em causa.
3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educac¢do do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do estatuto do aluno.
4. Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor
de turma e ao professor titular do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdao ou de
frequéncia facultativa, a que se refere o nimero 2 implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 154.2

Medidas de recuperacao e de integragao
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos
limites de faltas previstas na lei pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educagdo sdo corresponsaveis.
2. O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso formativo
e da situagdo concreta do aluno.
3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardo sempre a
celeridade, a simplicidade e a eficacia.
4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo estipuladas na lei com as especificidades previstas nos
numeros seguintes.
5. As atividades de recuperacgdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas previstas no presente
artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.
6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas
em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
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7. O aluno devera realizar as atividades de recuperagdao em periodo suplementar ao horario letivo, e as matérias a
trabalhar confinar-se-3o as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em
EXCesso.

9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo do numero e
limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

10. O cumprimento das atividades de recuperacdo realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do professor titular de turma, do diretor de turma, do professor responsavel pela disciplina, e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

11. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos na lei pode dar
também lugar a aplicagdo das medidas que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em fungdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentagdo especifica e
da situagdo concreta do aluno.

Artigo 155.2

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva CPCJ ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaborac¢do da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educagao, uma solugao adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade
de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do diretor da escola, a prorrogagao da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os n.2s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou
medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
determinado pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdasico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico,
ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficacia
das medidas previstas no artigo 20.2 implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou
unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o
excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e definidas no presente Regulamento
Interno da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2 4, no
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no presente regulamento. O aluno
devera continuar a frequentar as aulas da turma/disciplina (s) de que foi retido ou excluido.
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7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restri¢gdes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacgdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se referem os nimeros anteriores
pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no estatuto do aluno.

SECCAO Il - Disciplina
Subsecgao I - Infragao
Artigo 156.2
Qualificagao da infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno da escola, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 157.2

Participacao de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragao disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao diretor
de turma e/ou equipa do GAAC.
2. O aluno que presencie comportamentos referidos no ndmero anterior deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia util, a equipa do GAAC.
3. As participagdes devem ser esclarecedoras através do relato da ocorréncia, indicando os factos, o momento, o
espacgo e os intervenientes.
4. Os encarregados de educagdo dos alunos envolvidos, quer como ofendidos quer como infratores, devem ser
informados dos factos e dos procedimentos ou medidas a aplicar pela escola.

Artigo 158.2
Comportamentos graves e muito graves

1. Considera-se que os comportamentos de um aluno sdo graves ou muito graves, sem prejuizo de outras situagdes
gue se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades de escola, quando:

a) Correr ou gritar nos corredores da escola durante as aulas;

b) Usar linguagem impropria;

c) N3o acatar as ordens do adulto;

d) Reagir agressivamente, pela voz ou pelos gestos, contra professores, funcionarios ou colegas;

e) Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou mobilidrio ou qualquer outra parte do edificio ou danificar material
escolar;

f) Utilizar qualquer meio multimédia ndo autorizado;

g) Ndo cumprir as regras de funcionamento dos espacos (refeitério, biblioteca, pavilhdo);

h) Participar em lutas e gritarias no recinto escolar;

i) Agredir verbal ou fisicamente os colegas;

j) Fraude;

k) Falsificar/alterar assinaturas e documentos;

1) Entrar ou sair da sala sem autorizagdo dos professores;

m) Recusa no cumprimento de qualquer uma das medidas educativas que |Ihe seja aplicada;

n) Roubo/furto;

0) Perseguicdo, ameacas/intimidacdo (pares, professores e funcionarios);

p) Agressdo fisica (pares, professores e funcionarios);

q) Pratica de atos de humilhagdo publica ou privada (SMS provocatdrios, utilizagdo indevida de imagens, publicacGes
WEB indecorosas);

50



Regulamento Interno

r) Destruicdo da propriedade pessoal;

s) Apropriagdo/utilizagdo indevida de objeto pertencente a terceiro;

t) Pratica/participacdo em atos de vandalismo;

u) Participacdo em incidente de violéncia grupal ou generalizada;

v) Posse/consumo de substancias ndo autorizadas (nomeadamente drogas);

W) Prética de atos de discriminagdo, provocagdo/coercao (pares, professores e funcionarios);
x) Ofensa a integridade fisica e moral.

Subsecgdo Il — Medidas disciplinares
Artigo 159.2

Finalidade das medidas disciplinares
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.
2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregao do comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e formagdo, no ambito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projeto educativo do Agrupamento, nos termos deste Regulamento Interno.

Artigo 160.2

Determinag¢ao da medida disciplinar
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e
sociais.
2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros, bem como a acumulagao de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 161.2
Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar
contempladas no Regulamento Interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma;
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3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do respetivo professor.

6. A aplicagcdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do diretor do
Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a
que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar.

7. A aplicagdo, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 ndo pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano letivo.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou encarregados de educacdo,
tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 162.2

Ordem de saida da sala de aula
1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do respetivo professor e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula e quais as atividades que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
2. A ordem de saida da sala de aula implica sempre a marcagao de falta injustificada ao aluno.
3. Os alunos a quem seja dada ordem de saida da sala de aula devem ser encaminhados para o gabinete da equipa
multidisciplinar (GAAC), com uma ficha de participagdo devidamente preenchida pelo professor.
4. A ndo comparéncia do aluno no GAAC constitui agravante a infragdo que deu lugar a ordem de saida da sala de
aula.
5. Ndo estando o gabinete aberto, o aluno permanece durante o tempo letivo no corredor, preferencialmente junto
da funciondria do setor. A ficha de participacdo devera ser entregue a um assistente operacional que se encarregara
de a fazer chegar ao GAAC.
6. A equipa multidisciplinar ouve o aluno e informa o diretor de turma/ professor titular de turma.
7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias.
8. O conselho de turma avalia as situagdes referidas nos pontos 6 e 7 nas reuniGes intercalares, de final de periodo ou
em reunides extraordindrias.
9. A convocatoria para as reunides extraordinarias de conselho de turma a que se refere o numero anterior é da
responsabilidade do diretor de turma com conhecimento ao diretor.

Artigo 163.2
Atividades de integracao na escola ou na comunidade
1. O cumprimento da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade realiza-se em periodo suplementar ao hordério letivo, no espago escolar ou fora dele.
2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sob supervisdo da escola, designadamente, assistentes
operacionais e/ou equipa multidisciplinar do GAAC.
3. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
4. S3o consideradas tarefas e atividades de integragao:
a) A participagdo na manutencdo do espaco escolar, nomeadamente:
i) Ajudar a limpar os espagos interiores e exteriores;
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ii) Participar nas atividades de manutengdo dos espagos verdes;
iii) Auxiliar nas tarefas do bar, cantina e cozinha, especificamente na arrumacao e servicos de limpeza;
iv) Participar em tarefas de reparagdo de instalagdes e/ou materiais;
v) Apoiar nas tarefas do refeitério e/ou bufete dos alunos (manutengdo e arrumacéo dos equipamentos);
vi) Ajudar na biblioteca.
Artigo 164.2
Condicionamentos
1. Na sequéncia de comportamentos graves e/ou reincidentes que comprometam o bem-estar da comunidade escolar
ou a preservagao dos equipamentos, os alunos poderdo ser sujeitos aos seguintes condicionamentos:
a) Permanéncia no estabelecimento de ensino;
b) Frequéncia da biblioteca, refeitério ou outros espagos escolares;
c) Representacdo da escola em projetos/atividades;
d) Participagdo em visitas de estudo que impliquem deslocagdes exteriores;
e) Utilizagdo de equipamentos informaticos de som e de imagem;
2. Compete ao diretor a aplicagdo desta medida apds andlise das ocorréncias disciplinares.

Artigo 165.2
Mudanca de turma
Esta medida é da competéncia do diretor, ouvido o conselho de turma, e reporta-se a factos que notoriamente
ponham em causa o normal funcionamento do processo de ensino-aprendizagem ou o normal relacionamento com
algum professor ou colega.

Artigo 166.2
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a dire¢do do Agrupamento com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor tutor, quando exista.
2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicagao da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do respetivo professor, competindo ao diretor do Agrupamento nas restantes situagdes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.
4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentag¢do dos factos
gue a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
5. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condi¢cOes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles.
6. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.
7. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, ap06s a realizagdao de procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educac¢do, precedendo a conclusdo de procedimento disciplinar, com fundamento na
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pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola
ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte publico
ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-
-Geral da Educacdao precedendo conclusdo de procedimento disciplinar e consiste na retengao do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparagdo dos danos ou a substituicdio dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser
reduzido, na proporg¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo
socioecondmica.

Artigo 167.2
Cumulagdo das medidas disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 151.2 é cumuldvel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatdria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 168.2

Tramitagdo do procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 156.2 é do diretor do
Agrupamento, devendo o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, que deve ser um professor que nao
pertenca ao conselho de turma, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situagéo.
2. O diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho
de instaurac¢do do procedimento disciplinar.
3. No mesmo prazo, o instrutor deve notificar os pais/encarregados de educacdo do aluno, quando este for menor,
pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefonico ou por via postal simples para a morada constante no
Seu processo.
4. Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao préprio, pessoalmente.
5. A instrug¢do do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno
e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado
para a audiéncia, esta possa ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educagdao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando
exista.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagGes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio
final do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educagdo, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 169.2
Celeridade do procedimento disciplinar

1. Alinstrugdo do procedimento disciplinar prevista pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e
livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o0 momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagdo
do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da
audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do
auto a que se referem os niumeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e
as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragao de reconhecimento.
5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.2 9
do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor,
com a informacdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando a fase da
instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instru¢do, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 170.2
Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duragdao que o diretor do Agrupamento considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razGes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida no procedimento
disciplinar.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria prevista na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 156.2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar.

55



Regulamento Interno

5. O encarregado de educagdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e,
sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a ocorréncia a respetiva
CPClJ.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do artigo 156.9.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor do Agrupamento ao servigo do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranga escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 171.2

Decisao final do procedimento disciplinar
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias
uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.2 4.
2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do nimero
seguinte.
3. A execucgdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 156.9,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso
dessa suspensdo.
4. Quando esteja em causa a aplica¢do da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recegao do processo
disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacdo.
5. Da decisdao proferida pelo Diretor-Geral da Educagdo que apligue a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educagdo, quando o
aluno for menor de idade.
6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.
7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de rececgdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de
educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.
8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensdo da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos
numeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva CPCJ.

Subsecgdo lll - Execugao das medidas disciplinares
Artigo 172.2
Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
1. Compete ao diretor de turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execugdao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educac¢do e com os professores da turma, em funcao
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.
2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execug¢do da medida corretiva
de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola.
3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢cdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.
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4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados de
apoio educativo e/ou da equipa multidisciplinar referidas no artigo 113.2 deste regulamento.

Subsecgao IV - Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar
Artigo 173.2
Recursos

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
Diretor-Geral da Educacdo.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas ¢) a €) do n.2 2 do artigo 156.2.
3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso
e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.
4. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor,
nos termos dos numeros 6 e 7 do artigo 161.2.
5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagao, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 174.2

Salvaguarda da convivéncia escolar
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione
ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos
e perturbagdo da convivéncia escolar.
2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.
3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Subsecgdo V - Responsabilidade civil e criminal
Artigo 175.2
Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior
de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, a dire¢do da escola comunica o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior é dirigida a CPCJ.
4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela diregdo da escola, devendo o seu
exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagado do aluno em questao.
5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO V - Pessoal docente
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Artigo 176.2

Responsabilidade dos docentes
1. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se pessoal docente aquele que, exercendo fungdes
em qualquer estabelecimento de ensino do Agrupamento, seja portador de qualificagdo profissional, certificada pelo
Ministério da Educagdo e Ciéncia, para o desempenho de fung¢des de educagdo ou de ensino com carater permanente,
sequencial e sistematico.
2. Consideram-se ainda pessoal docente os docentes do 2.2 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario
portadores dos requisitos exigidos para o acesso a profissionalizagdo em exercicio ou que dela tenham sido
dispensados nos termos legais.
3. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de ensino, devem promover medidas de
carater pedagodgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina
nas atividades na sala de aula e na escola.

Artigo 177.2
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagao civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagGes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.
3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de
turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva
aprovagdo, exceto se o contrario naquela expressamente constar.
4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou
0 seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo
agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 178.2
Direitos dos docentes

1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do estado em geral,
bem como os direitos profissionais consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos ensinos basico e secundario (Decreto-Lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro).
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educac¢do dos alunos;

g) Direito a negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
3. O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a comunidade.
4. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através das
organizacgdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende o direito de:

a) Emitir opiniGes e recomendagbes sobre as orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de ensino e do
sistema educativo;

b) Participar na definicdo das orientagGes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas estruturas
de coordenacao;

¢) Autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha nos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de
educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orienta¢gdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;
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d) Propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliagao;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino, nos
casos em que a legislagdo sobre a sua gestdo e administragdo o preveja;

5. O direito de participacao pode ainda ser exercido através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal
docente, em drgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam a representa¢do do pessoal
docente.

6. O direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fun¢do educativa é garantido:

a) A prevengdo e reducgdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adog¢do de programas especificos
dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogdo das condi¢des de higiene, salide e seguranca do posto de
trabalho;

b) Pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formagdo. Para
efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagdo e informacgao para o exercicio da fungdo educativa pode
também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressdo na carreira.

7. O direito ao apoio técnico, material e documental compreende o acesso aos recursos necessarios a formacgdo e
informagdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.
8. O direito as condicGes de higiene e segurancga na atividade profissional compreende:

a) A protegdo por acidente em servigo, nos termos da legislagcdo aplicavel;

b) A prevencdo e tratamento de doencgas que resultem necessaria e diretamente do exercicio continuado da funcdo
docente.

9. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou
outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por causa destas.

10. O direito a consideracdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros da
comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio
das suas fungdes.

11. O direito a colaboragdo das familias e demais membros da comunidade educativa compreende o direito a receber
0 seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 179.2
Deveres Gerais do Pessoal Docente
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da
Administracdo Publica, em geral.
2. O pessoal docente, no exercicio das fungbes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente estatuto, estd ainda
obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fung&es pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fun¢Ges por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e
tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de cooperagdo e o
desenvolvimento de relagBes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagdo e
pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovacgéo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de
avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educagdo, cooperando com a administragdo
educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa no interesse dos alunos e da sociedade.

59



Regulamento Interno

Artigo 180.2
Deveres Profissionais do Pessoal Docente
1. S3o deveres profissionais do pessoal docente:

a) Participar ativamente no desenvolvimento e concretizagdo do projeto educativo do Agrupamento e apresentar
propostas a incluir no plano anual de atividades e participar na sua implementacao;

b) Reforgar a relagdo com os alunos em diferentes espagos pedagdgicos, participando e organizando visitas de
estudo e outras atividades constantes do PAA;

¢) Permanecer na sala até ao final da aula, sé saindo por motivo justificavel;

d) Encaminhar para o GAAC., na sequéncia da aplicagdo da medida disciplinar de saida da sala de aula, com tarefas
definidas na respetiva ficha de ocorréncias, o aluno que prejudique o normal funcionamento da aula, apds ter
esgotado as diligéncias para o evitar;

e) Permitir a saida dos alunos da sala de aula, s6 em casos excecionais e pelo tempo estritamente necessario;

f) Informar os encarregados de educagdo (através da caderneta) e/ou o diretor de turma de todas as ocorréncias que
prejudiquem o normal funcionamento da aula;

g) Manter-se atualizado sobre toda a legislagdo que lhe diga respeito;

h) Guardar sigilo sobre informagGes ou dados pessoais dos alunos, salvo autorizagdo expressa dos respetivos
encarregados de educagdo;

i) Respeitar o Regulamento Interno e diligenciar pela sua divulgacdo e cumprimento.

2. Para além dos ja referidos, sdo ainda deveres dos docentes:

a) Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula.

¢) Numerar e sumariar as licGes e registar as faltas dos alunos na plataforma eletrénica;

d) Preencher a ficha de ocorréncias sempre que se verifique uma situacdo de indisciplina grave na sua presenca
dentro e fora da sala de aula, e remeté-la aos diretores de turma dos alunos envolvidos ou ao coordenador de
estabelecimento e, em caso de extrema gravidade, dar conhecimento a diregao;

e) Requisitar o material didatico com a antecedéncia de 24 horas, no respetivo servigo;

f) Entregar na reprografia, com 48 horas de antecedéncia, o material para reproducao;

g) Propor ao seu coordenador ou coordenador de estabelecimento a aquisigdo de material de que necessite e ndo
exista no Agrupamento;

h) Tomar conhecimento das convocatérias e informag&es afixadas no painel existente na sala de professores;

i) Participar nas reuniGes do Agrupamento para que for convocado;

j) Participar a diregdo as visitas de estudo através de ficha proépria;

k) Informar verbalmente a direcdo/coordenador de estabelecimento, no final da visita de estudo, das condi¢bes em
que esta decorreu e elaborar no prazo de oito dias o relatério da visita.

Artigo 181.2
Faltas de presenca
1. O regime de faltas do pessoal docente é o que se encontra regulado pela legislagdo em vigor.
2. Sempre que o docente pretenda faltar ao servico deve adotar os seguintes procedimentos relativamente a
justificacdo da falta:

a) O docente que pretenda faltar ao abrigo do artigo 102.2 do ECD deve solicitar, com antecedéncia minima de trés
dias Uteis, autorizagdo escrita ao 6rgdo de diregao ou, se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por
participa¢do oral, devendo ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servico;

b) Quando o professor prevé antecipadamente faltar, deve informar os servigos, indicando orientagdes de trabalho
para os alunos;

¢) Quando a falta for por doencga, deverd comunicar ao diretor e apresentar atestado médico no prazo de cinco dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da falta;

d) Os documentos justificativos de falta devem ser apresentados nos servigos administrativos.

Artigo 182.2
Permuta
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1. A permuta pressupGe a substituicdo de um docente na aula por outro docente na situagdo de auséncia de curta
duracdo, carecendo de autorizacdo do diretor.

2. A permuta pode ocorrer na atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma.

3. Todas as intengdes de permuta devem ser dadas a conhecer por escrito ao diretor, com a antecedéncia de 48 horas,
e comunicadas aos alunos, quando possivel.

4. Ndo serdo marcadas faltas aos docentes que permutaram atividades respeitando o nimero anterior.

Artigo 183.2
Vigilancia de exames

1. A vigilancia de exames rege-se pelas seguintes normas, sem prejuizo de outras que venham a ser definidas pelo
diretor e das constantes na legislagdo aplicavel:

a) A vigilancia de exames e de outras provas sdo de aceitagdo obrigatdria por parte dos professores a quem foram
distribuidas;

b) A atribuicdo do servico de vigilancias é da exclusiva responsabilidade do diretor que, para o efeito, elaborara
convocatorias que serdo afixados em placar apropriado;

c) Na atribuicdo de servico de vigilancia, o diretor procurara, sempre que possivel, respeitar o principio da equidade
entre todos os professores, tendo em consideragao outras tarefas distribuidas aos docentes;

d) E permitida a permuta de vigilancias desde que solicitada e justificada ao diretor.

SECCAO VI - Pessoal ndo docente
Artigo 184.2
Responsabilidades do pessoal nao docente
1. O pessoal ndo docente das escolas é responsavel por colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educag¢do, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
2. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagao em gestdao comportamental, se tal for considerado util
para a melhoria do ambiente escolar.
3. A necessidade de formagao constante do niumero anterior é identificada pelo diretor.

Artigo 185.2
Direitos profissionais do pessoal ndo docente

1. S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado na
legislacdo em vigor, concretamente:

a) O direito a informagdo, com afixagdo da mesma em expositores na sala de pessoal ndo docente e servigos de
administragdo escolar;

b) O direito a formagéo, para aperfeicoamento e atualizagdo necessarios a uma maior dignificagdo da carreira;

c) Conhecer atempadamente, e de forma clara, as respetivas tarefas e horarios de trabalho;

d) O direito a saude, higiene e seguranga;

e) O direito a participacdo no processo educativo, sendo eleito para os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola

nos termos do presente regulamento;

f) O direito ao apoio técnico, material e documental;

g) O direito a ter condi¢Ges de trabalho dignas;

h) Ser avaliado de acordo com o desempenho das suas fungdes;

i) Apresentar ao diretor quaisquer sugestdes e criticas para melhorar o funcionamento da escola/Agrupamento;

j) Desempenhar o papel de apoio a acdo educativa, apoiando as a¢des dos docentes e contribuindo assim para a
formacgdo integral dos alunos;

k) Participar em atividades culturais e recreativas do Agrupamento;

I) Contar com o apoio dos 6rgdos de gestdo e administragdo escolar para resolugdo dos seus problemas;

m) Colaborar com todos os 6rgdos de gestdo em tudo o que diga respeito a todos os funcionarios, agentes e
contratados;
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n) Dispor de uma sala propria;
o) Dispor de um cacifo na sala de pessoal ndo docente para guardar os seus bens;
p) Dispor de um pequeno intervalo, de acordo com a programagao do servigo.

Artigo 186.2
Deveres do pessoal ndo docente
1. No ambito das suas fungdes, sdo deveres do pessoal ndo docente:
a) Respeitar e fazer-se respeitar por todos os membros da comunidade escolar;
b) Exercer as suas atividades com isengdo e sempre com o mais elevado profissionalismo;
c) Atender com o devido respeito todos os membros da comunidade educativa que a ele se dirijam, informando e
agindo em conformidade com as competéncias que |lhe estdo atribuidas;
d) Assegurar os servicos que Ihes forem atribuidos e pelos quais é responsavel;
e)Comunicar aos orgdos de gestdo qualquer ocorréncia que contrarie o presente Regulamento Interno,
nomeadamente casos de indisciplina ou de destrui¢cdo do equipamento escolar;
f) Providenciar para que, durante as aulas, haja siléncio no espago envolvente;
g) Cumprir os pedidos de requisi¢cdo de material por parte dos professores em aula;
h) Manter limpas e cuidadas as instalagdes e os equipamentos a seu cargo;
i) Agir de acordo com principios de solidariedade e entreajuda;
j) Ser portador do cartdo da escola e de uma identificagdo com nome;
k) Cumprir o horario de trabalho;
1) Aceitar criticas e sugestdes;
m) Ndo permitir que pessoas estranhas circulem livremente pela escola;
n) Contribuir com sugestdes e propostas para a melhoria dos servigos;
0) Respeitar o Regulamento Interno e diligenciar pela sua divulgacdo e cumprimento.

Subsecgdo | — Assistentes técnicos
Artigo 187.2
Chefe dos servigos de administragdo escolar
1. Ao chefe dos servigos de administragcdo escolar compete, genericamente, dirigir os respetivos servigos e ainda:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos;

b) Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos emitidos pelos servicos administrativos e sua posterior
assinatura;

c) Organizar e submeter a aprova¢do da dire¢do a distribuicdo do servico, de acordo com a sua natureza, pelo
respetivo pessoal, em fungdo das suas categorias e aptiddes;

d) Preparar e submeter a despacho da diregdo todos os assuntos da sua competéncia;

e) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames e avaliacdo final
dos alunos, dependentes dos servigos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

f) Proceder a leitura online e fazer circular a informacgdo pertinente do Diario da Republica, tomando as providéncias
para que a legislagdo de interesse para o Agrupamento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais
entidades determinadas pela diregdo através do site oficial do Agrupamento;

g) Verificar as propostas e processos de nomeagao de pessoal;

h) Apreciar e despachar os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal administrativo;

i) Assinar as requisi¢cées de material a adquirir, quando devidamente autorizadas pelo conselho administrativo;

j) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos servicos
administrativos;

k) Ter sob a sua guarda o selo branco;

1) Apreciar qualquer outro assunto respeitante aos servigos administrativos, decidindo sobre os que forem da sua
competéncia e expondo a diregdo os que a ultrapassem;

m) Exercer o cargo de secretdrio do conselho administrativo.
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Artigo 188.2
Outros assistentes técnicos

1. Os restantes assistentes técnicos desempenham, sob a orientagdo do chefe dos servigos de administragao escolar,
fungdes de natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal,
orgcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
2. No ambito das fungGes mencionadas, compete ao assistente técnico:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e de operagdes
contabilisticas;

b) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

c) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial bem como adotar medidas que visem a conservagdo das
instalagdes, material e equipamentos;

d) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas dreas de atividade da escola/Agrupamento;

e) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacgdo entre os varios 6rgdos e entre estes e a comunidade escolar e
outros;

f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

g) Preparar, apoiar e secretariar reunides dos érgdos de gestdo e administragdo ou outras e elaborar as respetivas
atas, se necessario.
3. No ambito dos servigos de agdo social escolar, compete ao assistente técnico:

a) Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de educagdo,
docentes, associagdes de pais e autarquias;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;

¢) Participar na organizagdo, em colaboragdo com a autarquia, dos transportes escolares;

d) Proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos processos;

e) Colaborar na selegdo e defini¢do dos produtos e material escolar, num processo de orientagdo de consumo;

f) Controlar a entrega do material escolar aos alunos subsidiados pela ASE;

g) Elaborar toda a contabilidade referente a este setor.
4. O assistente técnico responsavel pela tesouraria exerce as fungdes relativas aos movimentos de tesouraria, sob a
orientagdo do chefe dos servigos de administragao escolar, cabendo-lhe designadamente:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranga e pagamentos;

b) Depositar as receitas;

c) Proceder a levantamentos bancarios;

d) Controlar os saldos das contas bancarias;

e) Registar e conferir o movimento didrio da tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios, assim como elaborar guias de receita do Estado, guias de operagdes de
tesouraria ou outras;

g) Colaborar na elaboragdo dos balancetes e de outros indicadores de gestdo financeira, a pedido do conselho
administrativo.

Subsecgdo Il — Assistentes operacionais
Artigo 189.2
Coordenador dos assistentes operacionais

1. Ao coordenador dos assistentes operacionais compete:

a) Coordenar as tarefas delineadas pelo diretor;

b) Distribuir, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica;

c) Colaborar com os drgdos de administracdo e gestdo, propondo as solu¢gdes mais adequadas para o bom
funcionamento dos servigos;

d) Controlar a assiduidade do pessoal e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovacdo do diretor;

e) Atender e apreciar reclamag8es ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;
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f) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal;

g) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
h) Comunicar estragos ou extravios de material e de equipamento;

i) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

j) Exercer as competéncias previstas no regime de avaliagdo.

Artigo 190.2
Assistentes operacionais
1. Ao assistente operacional incumbe, genericamente, assegurar uma estreita colaboragdo no processo educativo do
Agrupamento e zelar pela seguranca das criangas e dos jovens.
2. No ambito das suas fungdes, compete ao assistente operacional:

a) Prestar assisténcia aos elementos da comunidade escolar em situagGes de primeiros socorros;

b) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, atuando no
sentido de serem cumpridas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso;

c) Preparar, fornecer, transportar e cuidar da conservagao do material didatico, comunicando estragos e extravios;

d) Acompanhar os alunos a unidades hospitalares sempre que tal se mostre necessario;

e) Registar/comunicar as faltas dos docentes;

f) Verificar, ao fim do dia, se todas as portas e janelas dos espagos que lhes estdo atribuidos se encontram,
devidamente encerradas;

g) Desligar o quadro de eletricidade quando tal lhe for solicitado;

h) Abrir e encerrar os portGes da escola sempre que tal Ihe seja solicitado;

i) Executar o servigo de exterior que lhe for confiado;

j) Limpar e arrumar as instalagGes da escola a sua responsabilidade, velando pela sua conservacgao;

k) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos jardins sempre que tal lhe seja confiado;

I) Controlar as entradas e saidas dos alunos nos corredores, ndo permitindo que estes perturbem o bom
funcionamento das aulas em curso;

m) Colocar, atempadamente, nas salas, todos os materiais de uso didrio e os que tenham sido requisitados com
antecedéncia;

n) Sensibilizar os utentes para a manutencdo da higiene das instalagdes em geral e das sanitarias em particular;

0) Vigiar as zonas exteriores do recinto escolar nos intervalos letivos;

p) Atender com eficacia as solicitagcGes dos docentes que estdo em fungdes letivas e dar cumprimento as instrucGes
recebidas;

q) Manter as luzes dos espacos de circulacdo apagadas sempre que a luz exterior seja suficiente;

r) Proceder a abertura e ao encerramento das portas de acesso as instalagdes escolares;

s) Vigiar as instalacGes do estabelecimento de ensino evitando a permanéncia de pessoas ndo autorizadas;

t) Ser pontual e dedicado ao servigo;

u) Nao se ausentar do local de trabalho sem estar substituido;

v) Comunicar todas as dificuldades, ocorréncias ou anomalias que surjam durante o servico ao coordenador dos
assistentes operacionais.

3. Nos servigos de portaria deve:

a) Exercer vigilancia das instalagdes, ndo permitindo a entrada de pessoas ndo autorizadas;

b) Manter sempre uma atitude correta e atenciosa para todas as pessoas, esclarecendo-as e orientando-as para os
servigos a contactar;

c) Controlar a passagem do cartdo magnético de identificagdo a todos os alunos, funciondrios e professores, no
momento em que entram e saem da escola;

d) Controlar as entradas e saidas dos visitantes, através de registo em documento proprio;

e) Prevenir o visitante de que ndo devera transitar por outras areas além do que foi autorizado a visitar;

f) Desaconselhar a prolongada e injustificada presenca de pessoas na area da portaria;

g) Vigiar o espaco exterior adjacente a escola no sentido de garantir a seguranca e tranquilidade da comunidade
educativa.
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4. Nos servigos de recegao e telefone deve:

a) Estabelecer ligagdes telefdnicas e prestar informacdes;

b) Receber e transmitir mensagens;

c) Zelar pela conservagdo do equipamento;

d) Assegurar qualidade no atendimento;

e) Encaminhar os pais e encarregados de educagdo e os visitantes para os locais pretendidos;

f) Registar e proceder a cobranga das chamadas particulares,
5. Nos pavilhdes gimnodesportivos deve:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as aulas, zelando para que sejam
mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Vigiar os balnearios, assegurando a disciplina, as condi¢des de higiene e o cumprimento das normas de seguranga;

c) Preparar, fornecer e recolher o material gimnodesportivo, proceder a sua arrumagao e zelar pela sua limpeza e
conservagao;

d) Entregar, receber e guardar o “saco de valores”, com os objetos dos alunos a guardar;

e) Prestar assisténcia em situagGes de primeiros socorros.
6. No bufete deve:

a) Assegurar a realizagdo dos procedimentos previstos para o controlo de qualidade;

b) Preparar produtos;

¢) Vender produtos mediante pagamento com o cartdo escolar;

d) Prestar as informacdes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;

e) Preencher as requisi¢des de produtos e receber e conferir os produtos entregues;

f) Fazer o controlo dos stocks e dos prazos de validade dos produtos;

g) Assegurar a limpeza e a arrumacgdo das instalagdes, equipamentos e utensilios do bufete, bem como a sua
conservagao;

h) Organizar e coordenar os trabalhos.
7. Nas papelarias / reprografias deve:

a) Vender material escolar, impressos, etc.;

b) Marcar refei¢des;

c) Carregar o cartdo escolar;

d) Realizar trabalhos de reprografia;

e) Apresentar os registos de fotocépias efetuadas;

f) Assegurar a limpeza e manutencdo de instalagGes e equipamentos;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks.
8. Sdo deveres do guarda da escola:

a) Vigiar as instalagGes da escola e comunicar de imediato a policia de segurancga publica e a diregdo eventuais casos
suspeitos;

b) Elaborar diariamente um relatério da sua atividade;

¢) Cumprir o horério atribuido pela diregdo;

d) Resolver com eficacia todas as situa¢Oes imprevistas para as quais disponha dos meios necessarios;

e) Verificar se estdo devidamente fechadas as portas e janelas do edificio;

f) Zelar e cuidar dos espacgos verdes da escola;

g) Fazer o servigo de ronda, interior e exterior, de forma a detetar qualquer facto suspeito.

SECCAO VII - Pais/Encarregados de educagio
Artigo 191.2
Responsabilidade dos pais/encarregados de educagio
1. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educag¢ao quem tiver menores a
residir consigo ou confiados ao seu cuidado:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
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c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

2. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

3. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 192.2
Direitos dos pais/encarregados de educacio

1. S3o direitos dos pais/encarregados de educaco:

a) Participar responsavelmente na vida do Agrupamento;

b) Ter acesso a legislagdo, normas e outras disposigdes respeitantes ao seu educando;

c) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

d) Ser informado sobre o cumprimento da assiduidade do seu educando;

e)Tomar conhecimento dos passeios, e visitas de estudo, com vista a autorizar, ou ndo, o seu educando a participar
em cada uma delas;

f) Utilizar a caderneta escolar como veiculo de comunica¢do familia/escola;

g) Ser recebido pelo professor titular da turma ou pelo diretor de turma, apds cada momento de avaliagdo e
semanalmente, no dia e hora fixados no inicio do ano, salvaguardando a semana anterior aos momentos de avalia¢do;

h) Ter direito a confidencialidade da entrevista com o diretor de turma, em espaco privado;

i) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do seu educando;

j) Aprovar a programacdo individualizada do aluno, recomendada nos termos da avaliagdo especializada;

k) Acompanhar o plano de acompanhamento individual do seu educando;

I) Ser ouvido, em casos de procedimento disciplinar do seu educando, na fase de instrugdo do processo;

m) Ser recebido pelo diretor ou pelo subdiretor, sempre que o assunto ultrapasse o ambito de desempenho do
diretor de turma;

n) Pertencer a uma associa¢do de pais e encarregados de educacdo;

o) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da associagdo referida na alinea anterior;

p) Participar, através do representante dos encarregados de educa¢do da turma do educando, nos conselhos de
turma;

q) Participar no Conselho Geral, através dos representantes dos encarregados de educacéo designados.

Artigo 193.2
Deveres dos pais/encarregados de educagdo
1. Sao deveres dos pais e encarregados de educagdo:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Fornecer ao diretor de turma/professor titular da turma os elementos necessarios para a formacdo e avaliacdo
global do seu educando;

c) Comparecer na escola, sempre que for solicitada a sua presencga;

d) Verificar regularmente a caderneta do aluno, respeitando os procedimentos na sua utilizagdo;

e) Colaborar com o diretor de turma/professor titular da turma na procura de respostas adequadas para situacdes
problema relativas ao seu educando;

f) Comprometer-se na resolucdo de problemas que envolvam os seus educandos, nomeadamente no que diga
respeito a problemas de empenho e motivacdo para a aprendizagem, problemas de disciplina e de absentismo
escolar;

g) Acompanhar o seu educando na realizagdo dos trabalhos de casa, motivando-o para a aprendizagem e valorizando
0S SeUs progressos;

h) Ensinar o seu educando a utilizar corretamente os seus materiais escolares, cuidando da sua preservagao;
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i) Dialogar com o seu educando sobre a vida escolar;

j) Certificar-se que o seu educando, fora da escola, faz uma alimentacéo suficiente e equilibrada, particularmente no
que diz respeito ao pequeno almogo, e que cumpre o periodo de sono recomendavel para a sua idade;

k) Certificar-se de que o seu educando cumpre as regras basicas de higiene corporal e se apresenta na escola de
forma limpa e asseada;

1) Cooperar com a escola no sentido de que o seu educando cumpra o disposto neste regulamento relativamente ao
uso de telemdveis e outros aparelhos eletronicos;

m) Ser corresponsavel pelos estragos causados no patrimoénio escolar pelo seu educando, com obrigagdo de reparar
danos eventuais;

n) Contribuir para a preservag¢do da disciplina dentro da escola e para a harmonia entre a comunidade educativa;

0) Educar para o respeito, civismo e cooperacao;

p) Tratar com respeito e corregdo todos os elementos da comunidade escolar, dentro ou fora do estabelecimento de
ensino;

q) Conhecer o estatuto do aluno, o Regulamento Interno da escola e comprometer-se quanto ao seu cumprimento
integral.

SECCAO VIl - Autarquia e outras institui¢cdes locais
Artigo 194.2
Competéncias
Incumbe ao municipio levar a cabo as competéncias que |he estdo acometidas por lei, designadamente na Lei n.2
159/99, de 14 de setembro, na Lei n2 169/99 de 18 de setembro com redacdo na Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro e
o Decreto/Lei n.2 7/2003 de 15 de janeiro.

SECCAO | - Avaliacdo dos alunos
Artigo 195.2
Principios gerais

1. A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.
2. A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente
fixadas para os niveis de ensino basico
3. A verificagdo prevista no numero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, melhorar o
ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.
4. A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das
diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.
5. Intervém no processo de avaliagdo, desighadamente:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O conselho de docentes, no 1.2 ciclo e o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos;

d) Os drgdos de gestdo da escola;

e) O encarregado de educagao;

f) O docente de educacgdo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno.
6. Os alunos dos 3.2 ao 9.2 anos de escolaridade, seja qual for a modalidade de ensino frequentada, participam no
processo de avaliacdo através da sua autoavaliagdo.
7. Os encarregados de educacdo participam do processo de avaliagdo:

a) Através dos contactos regulares com os diretores de turma/professor titular de turma/sala, contactos que sio
transmitidos ao conselho de turma/conselho de docentes de ano e de departamento do pré-escolar;

67



Regulamento Interno

b) No caso de uma segunda retengdo no mesmo ciclo do ensino basico, o encarregado de educagdo da o seu parecer
por escrito, o qual constard do processo individual do aluno.
8. A avaliagdo é da responsabilidade dos professores, do conselho de docentes no 1.2 ciclo, do conselho de turma nos
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e dos 6rgdos da diregao da escola.
9. No inicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento, de acordo com as orientagdes do curriculo e
outras orientag¢des gerais do Ministério da Educagdo e Ciéncia, define os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.
10. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns no Agrupamento,
sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.
11. O Agrupamento procede a anadlise dos resultados da informacgao relativa a avaliagdo da aprendizagem dos alunos,
proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliagdo da escola que visem a melhoria do seu desempenho.

Artigo 196.2
Modalidades de avaliagao

1. A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de:

a) Avaliagdo diagndstica;

b) Avaliagdo formativa;

¢) Avaliagdo sumativa.
2. A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado oportuno,
devendo fundamentar estratégias de diferenciacao pedagdgica, de superagao de eventuais dificuldades dos alunos, de
facilitagdo da sua integracgdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional.
3. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistemdtico, recorre a uma variedade de instrumentos de recolha
de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
4. A avaliagdao sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos,
tendo como objetivos a classificacdo e certificagdo, e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos érgdos de gestdo e administragdo do
Agrupamento;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da Educagdo e Ciéncia
designados para o efeito.
5. Os alunos abrangidos pela modalidade de educagdo especial sdo avaliados, salvo o disposto no niumero seguinte, de
acordo com o regime de avaliagao geral.
6. Os alunos que tenham no seu programa educativo individual adequag¢des no processo de avaliagdo, ao abrigo da
legislacdo em vigor, devidamente explicitadas e fundamentadas sdo avaliados nos termos definidos no referido

programa.

Artigo 197.2

Avaliacdo na educagao pré-escolar
1. Na avaliagdo das criangas da educagdo pré-escolar devem ser tomadas em consideragdo as orientagdes e
disposi¢cdes consagradas no Despacho n.2 5220/97, de 4 de agosto, na Circular n.2 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de
outubro, da DGIDC, na Circular n.2 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril, e ajustadas pelo Despacho n.2 9180/2016, de
19 de julho. As orienta¢des nelas contidas articulam-se com o Decreto-Lei n® 241/2001, de 30 de agosto, devendo
também ter-se em consideragdo as metas de aprendizagem definidas para o final da educagdo pré-escolar.
2. Na educacdo pré-escolar a avaliagdo terd de ter em consideracdo a aquisicdo das competéncias essenciais e
estruturantes das diferentes d4reas de conteddo (formagdo social e pessoal, expressdes e comunicagdo e
conhecimento do mundo).
3. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo da educagdo pré-escolar, assume cardter continuo e
sistematico, fornecendo ao educador de infancia e encarregado de educacdo informacgdo sobre o desenvolvimento
das competéncias e aprendizagens das criancgas.
4. A responsabilidade da avaliagdo interna é do educador titular de grupo.
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5. Esta avaliagdo é realizada através de instrumentos como:

a) Registo de avaliagcdo diagndstica no inicio do ano letivo;

b) Observacdo e registo de contextos funcionais das criangas;

c) Registo de aprendizagens das criangas;

d) Registo de ocorréncias significativas;

e) Observagdo e registo dos trabalhos individuais e de grupo;

f) Observacdo e registo da participagdo das criangas em situagdes especificas de aprendizagem;

h) Autoavaliagdo: registos periddicos realizados através das opinides das criangas.
6. No final de cada periodo é feita uma avaliagdo do desenvolvimento global e das aprendizagens mais significativas
de cada crianga, realgando o seu percurso, evolugdo e progressos, que sera entregue aos pais ou encarregados de
educacdo.
7. Os registos de avaliagdo global das aprendizagens das criangas, entregues aos pais ou encarregados de educagao,
fazem parte do processo individual do aluno, que o acompanha para o 1.2 ciclo.

Artigo 198.2
Avaliagao no ensino basico

1. A avaliagdo dos alunos incide sobre os conteuddos definidos nos programas e tem como referéncia as metas
curriculares em vigor para as diversas areas disciplinares e ndo disciplinares no 1.2 ciclo e disciplinas nos 2.2 e 3.2
ciclos.
2. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua portuguesa e da
utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicag¢do, constitui objeto de avaliagdo em todas as dareas disciplinares
e disciplinas, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
3. No 1.2 ciclo, a avaliagdo sumativa, materializa -se na atribuicdo de uma mencgdo qualitativa de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciagdo descritiva.
4. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a classificagdo final de cada disciplina, em cada ano de escolaridade, é atribuida pelo conselho
de turma no final do 3.2 periodo.
5. A avaliagdo sumativa interna do final do 3.2 periodo tem as seguintes finalidades:

a) Formalizacgdo da classificagdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano letivo;

b) Decisdo sobre a transi¢do de ano.
6. A informacdo resultante da avaliagdo sumativa nos 2.2 e 3.2 ciclos expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as
disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma aprecia¢dao descritiva sobre a
evolucdo do aluno.
7. Nos 5.2, 7.2 e 8.2 anos, a decisdo de transicdo é tomada sempre que o aluno:

a) Tenha obtido classificagdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués, Matematica e uma outra disciplina;

b) Tenha obtido classificagcdo inferior a 3 em quatro disciplinas, desde que ndo integrem cumulativamente as
disciplinas de Matematica e Portugués.
8. O processo de avaliagdo interna é acompanhado de provas nacionais de forma a permitir a obtengdo de resultados
uniformes e fidveis sobre a aprendizagem, fornecendo indicadores da consecugdo das metas curriculares e dos
conhecimentos dos conteudos programaticos definidos para cada disciplina sujeita a prova final de ciclo.
9. A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia ou de
entidades designadas para o efeito e compreende a realizacdo de provas finais de ciclo no 9.2 ano de escolaridade, nas
disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e Matemdtica, para os alunos que tenham concluido o nivel de proficiéncia
linguistica de iniciacdo (A2) ou o nivel intermédio (B1), nos 2.2 e 3.2 ciclos.
10. As provas finais de ciclo incidem sobre os contelddos definidos nos programas e tém como referéncia as metas
curriculares em vigor definidas para os trés ciclos do ensino basico.
11. S3o admitidos as provas finais do 9.2 ano todos os alunos, exceto os que tenham obtido um conjunto de
classificagcGes na avaliagdo sumativa interna, no final do 32 periodo, que ja ndo Ihes permita obter, apds a realizagdo
das provas finais a portugués e matematica, um conjunto de classificagdes finais que Ihes permita ficar aprovados.
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12. Estdo dispensados da realizagdo de provas finais do 3.2 ciclos os alunos que se encontrem a frequentar cursos de
educacdo e formacdo (CEF), a menos que pretendam prosseguir estudos no ensino regular em cursos cientifico-
humanisticos.

13. No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, apds
cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da turma em
articulagao com o conselho de docentes, quando exista, decida pela retengdo do aluno.

14. Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdo do
diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes quando exista.

15. A retengdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as componentes do curriculo
do respetivo ano de escolaridade.

16. As decisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.2 periodo de um ano letivo podem ser objeto de um
pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educagdo ao 6rgdo de diregdo
da escola no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagdo nos 1.2, 2.2 e 3.2
anos ou da afixagdo das pautas no 4.2 ano de escolaridade e nos 2.2 e 3.2 ciclos.

17. Em matéria de regime de avaliagdo do ensino basico, todas as especificidades ndo contempladas neste
regulamento sdo reguladas pelo Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, pelo Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de
6 de Dezembro e pelos regulamentos de exames anualmente publicados.

18. Em matéria de regime de avaliagdo dos cursos de educacdo e formagdo do 3.2 ciclo do ensino basico, todas as
especificidades ndo contempladas neste regulamento s3o reguladas pelo Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de
julho.

SECCAO Il - Avaliagdo do desempenho dos docentes
Artigo 199.2
Avaliacdao do desempenho do pessoal docente

O processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente processa-se de acordo o Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.
O Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, estabelece as alteragdes ao Estatuto da Carreira Docente.
O Despacho 13981/2012, de 26 de outubro, estabelece os parametros nacionais para a avaliacdo externa da dimensio
cientifico-pedagdgica.
O Despacho Normativo 24/2012, de 26 de outubro, regulamenta o processo de constitui¢cdo e funcionamento da bolsa
de avaliadores externos.

Artigo 200.2

Constituicdo da Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD)

A SADD de acordo com o Decreto-Lei n? 139-A/90, de 28 de abril com as alteracdes subsequentes, é constituida pelo
diretor, presidente da mesma, e por quatro elementos do Conselho Pedagdgico.

SECCAO Il - Avaliagdo do pessoal ndo docente
Artigo 201.2
Objetivos da avaliagao
O processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente efetua-se de acordo com o estabelecido na Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, e legislagdo complementar, no dmbito do Sistema Integrado de Avaliacdo do
Desempenho da Administragdo Publica — SIADAP 3.

Artigo 202.2
Conselho coordenador da avaliagdao (CCA)
1. O conselho coordenador da avaliagdo do Agrupamento é composto por:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor;
¢) Um adjunto do diretor;
2. As funcGes de secretdrio serdo exercidas por um adjunto do Diretor, designado pelo CCA.
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SECCAO | — Instalagdes escolares
Artigo 203.2
Composigao

O Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros funciona em dois espagos distintos: na escola EB 2/3 Pintor
Almada Negreiros e a escola da Alta de Lisboa.

Artigo 204.2
Servicos e Equipamentos
1. A Escola Bésica 2/3 Pintor Almada Negreiros dispde de:
a) Refeitorio;
b) Bufete;
c) Centro de recursos;
d) Sala de alunos;
e) Sala de professores;
f) Pavilhdo desportivo;
g) Salas de educacdo visual e tecnoldgica;
h) Laboratérios de ciéncias e de fisico quimica;
i) Papelaria/reprografia;
j) Posto médico;
k) Secretaria;
1) Servigo de Psicologia e Orientagao;
m) Gabinete de Apoio ao Aluno e Comunidade;
n) Clubes de musica;
0) Espacos de recreio.
2. A Escola Basica 1 Alta de Lisboa e Jardim-de-Infancia dispdem de:
a) Refeitorio;
b) Biblioteca / Centro de Recursos;
c) Espacos de apoio administrativo e de gestdo;
d) Espagos de recreio e campo de jogos;
e) Ginasio;
f) Posto médico;
g) Sala de professores.

Artigo 205.2
Abertura e encerramento

1. As instalagGes escolares dispGem de assistentes operacionais responsaveis pela sua abertura e encerramento de
acordo com os horarios estabelecidos no inicio de cada ano letivo.
2. Os espacos escolares destinam-se prioritariamente a atividades de carater pedagdgico, sendo interditas as praticas
seguintes:

a) ManifestagGes de carater politico, religioso ou partidario, salvo quando devidamente autorizadas pelo diretor;

b) Pratica de quaisquer jogos de azar;

c) Comercializacdo de quaisquer produtos ou bens, salvo quando devidamente autorizadas pelo diretor;

d) Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou incomodem a comunidade escolar;

e) Uso de quaisquer armas defensivas e/ou ofensivas;

f) Gravagdes magnéticas/multimédias/fotografias ou outras que pretendam registar a vida escolar, sem autorizagdo
prévia do diretor;

g) Consumo ou venda de substancias aditivas como tabaco, drogas ou alcool;

h) Afixacdo de qualquer cartaz ou anuncio de carater ndo didatico a ndo ser quando autorizado pelo diretor.
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Artigo 206.2
Normas de seguranca
1. De forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranga do espaco escolar, sdo de observagdo obrigatdria as
seguintes medidas:

a) Verificagdo e manutencgado periddica das instalagdes e equipamentos escolares;

b) Instalagdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, designadamente cozinha, bar, reprografia,
biblioteca, salas de Educagdo Visual e Tecnoldgica, laboratdrios, gindsio e espagos mais frequentados, com verificagdo
regular da sua operacionalidade, com o apoio da corporagdo de bombeiros;

c) Manutengdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar acidente e facilitar a circulagdo nos
percursos para o exterior dos edificios, bem como nos espagos envolventes;

d) Dinamizagdo de atividades periddicas de sensibilizagdo sobre a problematica da seguranca em geral e da
seguranga contra incéndios em particular;

e) Promogdo de atividades periddicas de fogo simulado (pelo menos uma vez por ano), coordenadas pelos
organismos de protecdo civil e/ou bombeiros locais;

f) Elaboragdo e/ou atualizagdo e divulgagdo do plano de emergéncia do estabelecimento de educagdo e ensino.

Artigo 207.2
Acessos aos estabelecimentos de educagao e de ensino

1. Tém livre acesso aos estabelecimentos de educagdo e de ensino do Agrupamento todo o pessoal docente e ndo
docente que nele presta servigo, assim como as criangas e alunos que o frequentam, exceto, se, relativamente aos
discentes, tiver sido aplicada medida disciplinar de suspensdo da escola.
2. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educagdo e ensino deste Agrupamento, os pais e
encarregados de educac¢do das criangas e alunos que os frequentam ou qualquer outro membro da comunidade
educativa, desde que previamente identificados e que, por motivos fundamentados, tenham assuntos de interesse a
tratar.
3. A identificacdo é feita perante o funcionario de servico na portaria mediante a apresentacdo de qualquer
documento oficial de identidade com fotografia.
4. Ao visitante, no ato da identificacdo, é entregue um cartdo ou impresso visitante que devera ser exibido enquanto
durar a permanéncia nas instalagdes ou no recinto escolar, devolvendo-o no momento da saida.
5. Ndo é permitido o acesso a pessoas que ndo cumpram o determinado ou que, pelo seu porte ou conduta, possam
perturbar o normal funcionamento da escola.
6. Com vista ao bom funcionamento e a seguranga da escola, e atenta a especificidade dos edificios, determina-se
que:

a) Os pais/encarregados de educagdo dos alunos do Jardim de Infdncia devem entregar os seus educandos no local
determinado pelo Agrupamento;

b) Cada crianca de Jardim de Infancia pode apenas ser entregue por um acompanhante;

c¢) Os pais/encarregados de educacdo dos alunos do 1.2 ciclo entregam os seus educandos ao funcionario de servigo
ao portdo dos respetivos edificios.
7. De modo a garantir um controlo eficaz do acesso a todos os estabelecimentos de educagdo e ensino do
Agrupamento e a segurancga das criancas/alunos que os frequentam, os coordenadores de estabelecimento do jardim
de infancia e do 1.2 ciclo, em articulagdo com o diretor, devem estabelecer regras conforme o hordrio em vigor em
cada ano letivo, de modo a que os portGes principais de acesso a cada estabelecimento permanegcam fechados. Os
mesmos apenas deverdo permanecer abertos o tempo estritamente necessdrio para a entrada e saida de
criancas/alunos, devendo os encarregados de educagdo ser informados por escrito de tal situagdo.
8. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o controlo eficaz do acesso a quem diariamente pretende frequentar este estabelecimento de
educacdo e ensino, é realizado através do recurso a um sistema de cartdes magnéticos. Assim, as entradas e saidas
sdo orientadas apds passagem do cartdo pelos leitores que se encontram na portaria.
9. Durante as atividades letivas, ndo é permitida a entrada e o estacionamento de viaturas dentro do recinto escolar,
exceto para operagles de emergéncia e cargas e descargas que nao deverdo ser efetuadas no intervalo dos alunos.
Estas viaturas devem ser sempre identificadas a entrada.
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10. Compete ao funcionario responsavel pela portaria fazer cumprir as determinagdes referenciadas nos pontos
anteriores deste artigo.

Artigo 208.2
Entradas, permanéncias e saidas
1. As entradas e saidas fazem-se pelos respetivos portdes principais dos estabelecimentos.
2. Nao é permitida aos alunos a saida da escola durante o periodo de aulas e de atividades pedagdgicas. S6 podera
sair quando devidamente autorizado e apenas se nao tiver aula ao ultimo tempo (autorizagdo escrita).
3. Ndo é permitido aos alunos a permanéncia no recinto escolar antes ou apds o horario letivo.

Artigo 209.2

Refeitorios
1. Aementa é divulgada com a antecedéncia de uma semana e colocada em local préprio e visivel de acesso aos
alunos e restante comunidade.
2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a refeicdo tem de ser antecipadamente marcada no cartdo magnético. Se comprada no préprio
dia, fica sujeita ao pagamento de uma taxa suplementar. No 1.2 ciclo, as senhas para a refeicdo dos alunos do escaldo
C sdo adquiridas antecipadamente pelos encarregados de educagao.
3. A comida levada no tabuleiro deve ser consumida no refeitério e apds a refeicdo, o tabuleiro com a loiga devera ser
colocado no local préprio. S6 se podem consumir neste espago os alimentos fornecidos na ementa.
4. Em caso de deficiente qualidade do servico prestado, os utentes podem apresentar reclamagdo por escrito junto do
diretor.
5. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos do refeitdrio, fica obrigado a
cobrir os prejuizos causados.
6. Os alunos subsidiados que marquem a refeicdo e ndo almocem, ficam obrigados ao pagamento da mesma.

Artigo 210.2
Bufete

1. O horario de funcionamento e os precos dos produtos sdo definidos no inicio de cada ano letivo e estdo afixados
em local préprio.
2. O bar destina-se a toda a comunidade escolar bem como a visitas ou outras pessoas em servigo na escola.
3. A aquisi¢do dos produtos faz-se apenas com o cartdo magnético.
4. Havera duas zonas distintas, uma para alunos e outra para os adultos.
5. Os alunos ndo podem utilizar o bar durante as suas aulas nem no hordério estabelecido para o almogo.
6. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos do bar, fica obrigado a cobrir os
prejuizos causados.

Artigo 211.2
Reprografia/papelaria

1. O horério de funcionamento da reprografia/papelaria e os pregos em vigor estdo afixados em local proprio e visivel.
2. Podem utilizar estes servigos a comunidade escolar e outras entidades autorizadas pelo diretor.
3. Os originais dos documentos e trabalhos pretendidos devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia,
acompanhados de requisicao onde conste:

a) O numero de exemplares a reproduzir;

b) O setor, a disciplina ou atividade a que se destina, quando oficiais;

c) A identificacdo do requisitante e a sua assinatura legivel.
4. A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo funcionario ao requisitante que deve, no ato da
rececao proceder ao pagamento, se a ele houver lugar.
5. Os impressos para requisicdo encontram-se a disposicdo na sala da reprografia.
6. O diretor pode autorizar reprodugdes gratuitas de outros documentos que considere de interesse pedagdgico e
imprescindiveis para o processo de ensino- aprendizagem.
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7. A papelaria da escola Pintor Almada Negreira fornece bens de uso escolar, e é o local onde se efetua o
carregamento do cartdo magnético.
8. A papelaria dispGe de um balcdo de atendimento publico, pelo que ndo é permitida a entrada para além do balcdo a
pessoas nao autorizadas.
Artigo 212.2
Posto médico
1. O posto médico é um espago de atendimento para primeiros socorros.
2. O primeiro socorro em caso de acidente, mal-estar ou doenga, ocorrido ou detetado na escola, é prestado pelo
funcionario de servigo que através do ASE encaminhara o aluno para os servigos hospitalares sempre que considerado
necessario.
3. No local devem permanecer apenas o numero de pessoas necessarias a prestacdo dos cuidados.
4. Os procedimentos a seguir, apds informacgdo de acidente, doenga ou indisposicdo, sdo:
a) Recolha de informagdo sobre o acidente;
b) Recolha dos dados necessarios sobre o aluno junto dos servigos de administracdo escolar (cartdo de beneficiario,
situagdes alérgicas...);
c) Decisdo e chamada do transporte a utilizar (INEM, taxi...);
d) Contacto com o encarregado de educagdo a informar da ocorréncia.

Artigo 213.2
Secretaria
1. A secretaria é o centro administrativo do Agrupamento, competindo-lhe, para além de outras atribuicbes, o
atendimento ao publico.
2. Tem um horario de atendimento definido pela diregdo, e afixado em local visivel.
3. DispGe de um balcdo de atendimento publico, pelo que ndo é permitida a entrada de pessoas ndo autorizadas.

Artigo 214.2
Sala de convivio dos alunos
Sdo espacgos que podem ser frequentados pelos alunos nos intervalos, onde estes podem conviver saudavelmente,
requisitar jogos e jogar, dangar e ouvir musica, ver televisdo e estudar autonomamente.

Artigo 215.2
Sala de Professores
E uma sala destinada aos docentes da escola onde n3o é permitida a entrada nem a permanéncia de alunos e
encarregados de educagdo.

Artigo 216.2
Salas de Educagao Visual e de Educagdo Tecnoldgica
1. S3o salas de aula com fungGes especificas.
2. As atividades desenvolvidas e a forma como se organizam obedecem a regras estabelecidas pelos respetivos grupos
que as utilizam.
3. O inventdrio do seu material deve ser elaborado anualmente pelos professores das disciplinas.

Artigo 217.2

Laboratério de Ciéncias e de Fisico Quimica
1. Os laboratdrios sdo salas de aula com fungdes especificas.
2. As atividades desenvolvidas e a forma como se organizam obedecem a regras estabelecidas pelos respetivos grupos
que as utilizam.
3. Os funcionarios que neles prestam servico devem manter o material limpo e arrumado sob a supervisdo dos
professores.
3. O inventario do seu material deve ser elaborado anualmente pelos professores das disciplinas.
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Artigo 218.2

Pavilhdao desportivo, ginasio e balnearios
1. Estas instalagGes sdo especificas das aulas de educacao fisica, de desporto escolar e de danga.
2. Estas instalagdes so sdo abertas aos alunos depois do professor chegar.
3. Os alunos que tém aula de educagdo fisica tém obrigacdo de se dirigirem as instalagOes desportivas e de aguardar
pelo professor para entrar.
4. No inicio da aula, os alunos, devem colocar qualquer objeto de valor no “saco de valores”. Este saco ficara a guarda
da funcionaria.
5. Os alunos deverdo equipar-se organizadamente, colocar as roupas nos cabides e os sacos e sapatos por baixo do
banco.
6. Apds o equipamento devem dirigir-se para o local onde tém a aula.
7. No final da aula devem tomar duche, e vestir-se e pedir os valores a funcionaria.
8. Os professores devem ser pontuais na sua chegada, para ndo atrasarem o equipamento dos alunos e o inicio das
aulas.

Artigo 219.2
Espagos exteriores
1. Durante os intervalos os alunos podem jogar a bola nos espagos exteriores (no campo de jogos) sempre que este
nao esteja ocupado com aulas, devendo:
a) Manter um comportamento desportivo adequado;
b) Respeitar a especificidade da instalagdo utilizada sem destruir as balizas ou pendurar-se nelas;
c) Afastar-se sempre que se iniciam as aulas.

Artigo 220.2

Portaria e segurancga
1. Para tranquilidade dos pais/encarregados de educag¢do e da comunidade em geral, os alunos ndo podem sair da
escola durante o tempo de aulas, estando ocupados com aulas de substituicdo e atividades de acompanhamento
sempre que se verifique a auséncia de um professor.
2. Devera ainda ser assegurada, em todos os intervalos, a vigilancia dos recreios de forma a evitar situagdes de
conflito ou agressdo entre os alunos.
3. Na portaria estara sempre um funciondrio devidamente identificado que deverd ser cordial com alunos,
professores, funcionarios e visitantes, responsavel e zelador do bom nome da escola.

SECCAO I - Educacgdo pré-escolar
Artigo 221.2
Prioridades na matricula ou renovagao de matricula

1. Na renovagdo de matricula respeitar-se-a o estipulado na legislagdo em vigor (Despacho n.2 5048-B/2013), sendo
dada prioridade as criancas que frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educag¢do que pretendem
frequentar
2. Segundo a legislagcdo supracitada, nas novas admissdes serdo preenchidas as vagas existentes dando-se prioridade,
sucessivamente as criangas:

a) Que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;

b) Com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com o artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2
3/2008, de 7 de janeiro, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n.2 21/2008, de 12 de maio;

¢) Filhos de mdes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto;

d) Que completem os 4 anos de idade até 31 de dezembro;

e) Que completem os 3 anos de idade até 15 de setembro;

f) Que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.
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3. No ambito de cada uma das prioridades referidas no niumero anterior, e como forma de desempate em situagdo de
igualdade, segundo a mesma legislacdo, devem ser observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

a) Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

b) Criangas com irmdos a frequentar o estabelecimento de educagdo pretendido;

c) Criangas cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de educagdo pretendido;

d) Criangas cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educagdo pretendido.

Artigo 222.2

Constituicao e Funcionamento
1. Na educagdo pré-escolar, os grupos sdo constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 21 criangas.
2. Os grupos da educagdo pré-escolar sao constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas previstas no numero
anterior, sempre que no relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo, a necessidade de integracdao da crianga em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas criangas
nestas condigdes.
3. Nos termos da lei, o horario de funcionamento do Jardim de Infancia deverd contemplar periodos de atividades
educativas e de apoio a familia desde que estejam reunidas as condi¢gdes adequadas.
4. O horario de atendimento aos pais/encarregados de educagio é semanal e consta de 30 minutos fora do horario
letivo, em dia a marcar, em cada ano letivo e em cada estabelecimento.

Artigo 223.2

Acompanhamento das Criangas
1. Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso de casa
para o Jardim de Infancia e regresso.
2. Na impossibilidade de o fazerem, deverdo preencher e assinar o termo de responsabilidade referente as pessoas
por si autorizadas a acompanhar a crianga.
3. Os pais e encarregados de educacdo devem confiar pessoalmente o seu educando ao educador ou assistente
operacional.

Artigo 224.2
Permanéncia no Jardim de Infancia

1. As criangas ndo podem permanecer no Jardim de Infancia para além do horario de funcionamento do mesmo.

2. Nas faltas do educador, o grupo de criancas serd mantido na sua sala, e o seu acompanhamento sera assegurado
por um educador de infancia em exercicio no mesmo estabelecimento, no ambito da gestdo integrada de recursos
humanos.

3. Caso ndo seja possivel colmatar a falta do educador nos termos do numero anterior, o grupo sera assistido por
outros elementos docentes ou ndo docentes a determinar pelo diretor, com a supervisdao do educador presente.

Artigo 225.2
Material
1. A crianga deve levar para o Jardim de Infancia o material que for solicitado pelo educador.
2. O educador ou o assistente operacional ndo sdo responsaveis pelo desaparecimento ou por danos provocados em
brinquedos ou outros objetos de valor que a crianga leve para o Jardim de Infancia.

Artigo 226.2
Indisposi¢oes e Medicagdo
1. Os pais e encarregados de educagdo deverdo transmitir ao educador ou assistente operacional todas as
informacdes que considerem pertinentes acerca da saude e disposicdo do seu educando, se necessario diariamente.
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2. Caso a crianca tenha necessidade de tomar medicamentos, durante o horario de frequéncia do Jardim de Infancia,
0s pais ou encarregados de educacdo deverdao comunicar ao educador ou ao assistente operacional, por escrito, a
dose e o hordrio de administracdo dos mesmos, apresentando a fotocépia da receita médica.

Artigo 227.2

Passeios e visitas de estudo
1. Compete ao educador, informar previamente os pais ou encarregados de educac¢do sobre a data de realizagdo dos
passeios e visitas de estudo.
2. Os pais e encarregados de educac¢do poderdo ndo autorizar o passeio ou a visita de estudo.
3. No caso previsto no nimero 2, e se ndo for possivel assegurar a permanéncia da crianga no Jardim de Infancia, cabe
aos pais ou encarregados de educacdo solucionar essa situagdo.
4. Se, por impedimento, o educador titular do grupo estiver ausente no dia da realizagdo da visita de estudo, caberd
ao orgdo de gestao designar um educador para o substituir ou cancelar a visita.

SECCAO Il - Escolas do 1.2 ciclo
Artigo 228.2
Matricula

1. A matricula no primeiro ano é solicitada pelo encarregado de educagdo e efetuar-se-a conforme legislacdo em
vigor.
2. Arenovacdo da matricula é da responsabilidade do professor titular de turma e realiza-se no final do ano letivo.
3. A capacidade existente em cada escola do Agrupamento de escolas para matricula é preenchida dando-se
prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais;

b) Que frequentaram, no ano letivo anterior, o pré-escolar ou o ensino basico no estabelecimento de ensino;

¢) Cuja residéncia dos pais/encarregados de educagdo se situe na drea de influéncia do estabelecimento de ensino,
comprovando-o devidamente;

d) Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de ensino;

e) Cuja atividade dos pais/encarregados de educa¢do, devidamente comprovada, se situe na area de influéncia do
estabelecimento de ensino, dando-se prioridade aos mais novos;

f) Que completem 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, tendo prioridade os alunos mais velhos.

Artigo 229.2

Frequéncia
1. A frequéncia é feita em regime de turma, estando os alunos integrados em turmas, constituidas por um maximo de
26 alunos, exceto nas escolas onde as dimensdes das salas ndo o permitam. Se as turmas incluirem alunos de mais de
2 anos de escolaridade, sdo constituidas por um maximo de 22 alunos.
2. As turmas que integram alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo programa
educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos, ndo
podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes.

Artigo 230.2
Acompanhamento das Criangas
1. Os pais/encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando tanto no percurso
para a escola como no regresso a casa.
2. Os pais/encarregados de educagdo que queiram autorizar a saida da escola dos seus educandos sem
acompanhamento por um adulto, terdo de apresentar uma declaragdo escrita nesse sentido ao coordenador de
estabelecimento.

Artigo 231.2
Permanéncia na Escola
1. Os alunos ndo podem permanecer na escola para além do horario de funcionamento da mesma.
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2. Nas faltas do professor titular da turma em que se inserem, o professor deve ser substituido dentro das
possibilidades do estabelecido e caso isto ndo seja possivel os alunos serdo integrados noutras turmas do mesmo
estabelecimento e, sempre que possivel, do mesmo ano de escolaridade.

Artigo 232.2
Vigilancia dos recreios
Nos intervalos das atividades letivas e de enriquecimento curricular, os recreios serdo vigiados por docentes e por
assistentes operacionais, de acordo com um mapa elaborado anualmente pelo conselho de docentes, e publicado em
local visivel.

Artigo 233.2
Material
1. O aluno deve levar para a escola o material que for solicitado pelo professor.
2. O aluno ndo deve levar consigo para a escola brinquedos ou outros objetos de valor. Caso o faga, o professor ou o
assistente operacional responsavel pela sala ndo serdo responsabilizados pelo desaparecimento ou danos nos
mesmos.

Artigo 234.2

Passeios e visitas de estudo
1. Os pais/encarregados de educagdo poderdo autorizar a deslocac¢do do seu educando a passeios e visitas de estudo,
a realizar no ambito do plano anual de atividades do Agrupamento, competindo ao professor informa-los com
antecedéncia razoavel sobre a data da realizagdo dos mesmos.
2. Apenas nos casos devidamente fundamentados pelos pais/encarregados de educagdo, o aluno ndo acompanhara a
sua turma aos passeios e visitas de estudo previstos no nimero anterior.
3. No caso previsto no numero 2, e se a escola ndo puder assegurar a permanéncia do aluno no edificio, cabe aos
pais/encarregados de educacdo solucionar essa situacdo.
4. Se o professor titular da turma estiver ausente ou impedido no dia da realizagdo da visita de estudo, cabe ao érgao
de gestdo designar o professor que acompanhara o grupo ou cancelar a visita.

Artigo 235.2
Contacto urgente com o docente
Em caso de necessidade urgente de contactar com o professor, durante as atividades letivas, os pais/encarregados de
educacao deverdo transmitir a informacgdo ao assistente operacional, o qual dard dele conhecimento ao professor em
causa.

SECCAO Il - Escolas de 2.2 e 3.2 ciclos
Artigo 236.2
Matricula e renovacao de matricula

1. Tém prioridade os alunos:

a) Que frequentaram, no ano anterior, o ensino basico no estabelecimento de ensino ou no respetivo Agrupamento
de escolas;

b) Com necessidades educativas especiais;

c) Com irmdos ja matriculados no estabelecimento de ensino;

d) Cuja residéncia, devidamente comprovada, pelos pais/encarregados de educacdo se situe na drea de influéncia do
estabelecimento de ensino;

e) Cuja atividade dos pais/encarregados de educacdo, devidamente comprovada, se situe na area de influéncia do
estabelecimento de ensino, dando-se prioridade aos mais novos;

f) Que a rede nos envie, provenientes de outros estabelecimentos de ensino particulares.

Artigo 237.2
Frequéncia
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1. As turmas do 5.2 ao 8.2 anos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo
de 28 alunos. No 9.2 ano, as turmas sdo constituidas por um niimero minimo de 26 alunos e um maximo de 30 alunos.
2. Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de op¢do do conjunto das
disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

3. As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo programa
educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos, ndo
podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes.

4. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do almogo nao podera
ser inferior a uma hora para estabelecimentos de educacdo e de ensino dotados de refeitério e de uma hora e trinta
minutos para os restantes.

5. As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido para almogo no
horario da respetiva turma.

Artigo 238.2
Material

1. O aluno deve levar para a escola o material solicitado pelos professores, de acordo com as disciplinas que tem no
seu horario.
2. Ao aluno que pela 3.2 vez ndo leva o material para a aula deve ser marcada falta de material na plataforma
eletrénica, acompanhada de participacdo ao encarregado de educagdo e ao diretor de turma. Contudo apesar da
situacdo criada nao facilitar o desenvolvimento do trabalho na aula e dificultar a aprendizagem do aluno, este deve
permanecer dentro da aula. Esta regra também é vdlida para as aulas de Educagao Visual, Educagdo Tecnoldgica e
Educacdo Fisica, devendo os professores procurar esquemas alternativos para ocupar os alunos.
3. O aluno ndo deve levar consigo para a escola objetos de valor como por exemplo telemdveis ou outros aparelhos de
audio. Caso o aluno os utilize na aula ou a perturbe com eles, o professor responsavel pela aula deve guardar os
objetos e entrega-los a diregdo que s6 os devolvera ao encarregado de educagao.
4. A diregdo, o professor ou o assistente operacional ndo podera, em caso algum ser responsabilizado pelo
desaparecimento ou pelos danos provocados nos mesmos por outros alunos, dentro da escola.

Artigo 239.2
Contacto urgente com o diretor de turma
1. Em caso de necessidade urgente de contactar o diretor de turma, os pais ou os encarregados de educagdo, deverao
transmitir a informacéao através da caderneta do aluno ou pelo telefone.
2. Nenhum aluno podera frequentar as escolas do Agrupamento sem ter um contacto telefénico para casos urgentes
na sua matricula ou com o diretor de turma.

Artigo 240.2

Permanéncia na Escola
1. Os alunos ndo podem permanecer na escola para além do seu horario ou antes do inicio do mesmo.
2. Nas faltas imprevistas de um professor da turma, a substituicdo deve ser feita por um dos professores destacado
para o efeito, no horario previamente estipulado.
3. O professor que falta deve sempre deixar fichas para a turma trabalhar.
4. No caso das faltas previstas, o professor deve equacionar a sua substituicdo através de uma permuta com outro
professor do respetivo conselho de turma.

Artigo 241.2
Regimentos internos
1. Todos os o6rgdos de gestdo e administracdo e as estruturas de orientacdo educativa, quando colegiais, devem
elaborar regimentos que estabelecam a sua organizacdo e funcionamento internos.
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2. Os regimentos devem ser definidos ou revistos nos primeiros 30 dias a partir do inicio do respetivo mandato,
mantendo-se as regras estabelecidas em vigor até ao final do mandato. Tais regras, sem prejuizo do fixado na lei,
devem indicar matérias como:

a) Coordenacdo/presidéncia;

b) Reunido (periodicidade, assiduidade, convocatéria, quérum, organizacgdo, dos trabalhos, atas);

c) Distribuigdo de tarefas e de fungdes;

d) DeliberagGes (votagdo: forma, maioria exigivel).
3. Os regimentos devem ser arquivados no respetivo dossié de coordenac&o/disciplina.

Artigo 242.2
Publicitacao das deliberagées do Conselho Pedagdgico
O resumo das deliberagdes do Conselho Pedagdgico é entregue ao diretor, que fara a sua divulgagdo em todas as
escolas do Agrupamento, sendo afixado nas salas de professores respetivas.

Artigo 243.2
Divulgacao do Regulamento Interno
1. O RI é publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento e nas respetivas escolas, em local visivel e adequado.
2. Qualquer alteragdo ao Rl €, obrigatoriamente, comunicada a toda a comunidade educativa.
3. Todo o elemento da comunidade educativa tem direito/dever de cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.
4. A comunidade educativa nunca pode invocar o desconhecimento deste regulamento para se justificar perante
qualquer situagdo.

Artigo 244.2
Aprovacao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno é aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral.

Artigo 245.2
Revisao

1. O presente Regulamento Interno podera ser alvo de revisGes com cardter ordindrio ou extraordinario.
2. Ordinariamente, podera ser revisto de quatro em quatro anos, a contar da data da sua ultima aprovacdo, sob
proposta de qualquer érgdo de administragdo e gestao do Agrupamento. Extraordinariamente, podera ser revisto a
todo o momento, sob proposta exclusiva do diretor ou de, pelo menos, um tergo dos elementos do Conselho Geral.
3. Os projetos de alteragdo do Regulamento Interno devem ser apresentados ao presidente do Conselho Geral que
deles dara conhecimento publico no prazo de cinco dias uteis.
4. Os projetos, depois de dados a conhecer, sdo submetidos a discussdo publica no Agrupamento, num periodo
maximo de trinta dias Uteis apds o termo do prazo referido no ponto anterior.
5. Todas as alteragGes ao Regulamento Interno devem ser aprovadas por maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Artigo 246.2

Omissdes
Aos casos omissos neste regulamento aplica-se a legislacdo em vigor.

O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros

(Pedro Vaz Mendes)
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